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Basic Lean Manufacturing 

พืน้ฐานระบบการผลิตแบบลีน 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

รายละเอียดหลักสูตร: 

เพื่อความเข้าใจทีถ่กูต้องเก่ียวกบัพืน้ฐาน Lean Manufacturing เข้าใจองค์ประกอบตา่งๆ ของ Lean 
Manufacturing และเร่ิมสร้างโครงร่างเฉพาะขององค์กร (Organization Roadmap) ในการพฒันาไปสู ่Lean อาจกลา่ว
ได้วา่ Lean Manufacturing เป็นปรัชญาในการผลติ แตใ่นการประยกุต์นัน้แตล่ะองค์กรอาจมีวิธีการแตกตา่งกนั ทัง้นีย้งั
คงไว้ซึง่เปา้หมายเดียวกนัคือ เป็นองค์กรที่มต้ีนทนุการผลติต า่ที่สดุอนัเกิดจากการปรับปรุงคณุภาพในการผลติ การลด
ความสญูเสยีที่เกิดขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และเพิ่มความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลกูค้าที่เปลีย่นแปลงไป 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เข้าใจพืน้ฐานของ Lean Manufacturing  
▪ เข้าใจเคร่ืองมือที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการตามขัน้ตอนของ Lean Manufacturing 
▪ เข้าใจประโยชน์ที่ได้จากการวิเคราะห์ “คณุคา่ของระบบ” การมองเห็นโอกาสในการปรับปรุงตา่งๆ และที่ส าคญั

คือการสร้างความเข้าใจในสถานะขององค์กรร่วมกนั 

คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
ผู้บริหาร หวัหน้างาน พนกังาน รวมไปถึงวิศวกรฝ่ายตา่งๆและพนกังานในโรงงาน รวมทัง้ผู้ที่สนใจ 

เน้ือหาหลักสูตร : 
▪ แนะน าหลกัสตูร 
▪ ประโยชน์ในการน า Lean Manufacturing ไปใช้ 
▪ รู้จกักบัจดุก าเนิดและหลกัการของ Lean Manufacturing 
▪ Lean Assessment การประเมินองค์กร  
▪ Lean Speed / Inventory and WIP Reduction Tools / Speed Improvement Tools 
▪ Lean Design Concept 
▪ System Plant-wide, Process, Work Cell and Workstation Design 
▪ การใช้ One piece Flow Takt Time Cycle Time และ Kanban 
▪ TPM Visual Control และ กิจกรรมกลุม่ยอ่ย SGA/Kaizen 
▪ Quick Change Over และ PokaYoke 
▪ ถาม – ตอบ 
▪ สรุปการอบรม 
▪ ถาม-ตอบ 

ก าหนดการฝึกอบรม : 
ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-2991-6292, 08-1991-0534 แฟกซ์ 0-2991-6289 อีเมล์ service@ny-consult.com 
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