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Hazard Identification and Risk Assessment of ISO 45001:2018  

การชีÊบ่งอนัตราย และการประเมนิความเสีÉยงตามระบบ ISO 45001:2018 

(จาํนวนวนัอบรม 1วัน) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

อะไร คือการประเมินปัจจยัและผลกระทบต่ออาชวีอนามัยและความปลอดภยั? ปัจจัยทีÉมี

นยัสาํคญักาํหนดเหมาะสมหรือไม่? การชี Êบ่งประเด็นของอนัตรายขององคก์รทาํอย่างไรจึงจะเหมาะสม? 

ทาํไมตอ้งประเมิน? และอะไรคือสิÉงทีÉทีมจาํเป็นตอ้งทาํ? ยงัเป็นคาํถามทีÉพบในองคก์รส่วนใหญ่ทีÉจดัทาํ

ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงสืบเนืÉองมาจากการกาํหนดรูปแบบการประเมินทีÉยงัขาดความ

เหมาะสมกบักิจกรรมขององคก์ร รวมทัÊงความเขา้ใจทีÉไม่ตรงกนัของทีมงาน ดงันัÊนเพืÉอกาํหนดรูปแบบการ

ประเมินลกัษณะความเสีÉยงใหเ้กิดความเหมาะสมกับองคก์รและสรา้งความเขา้ใจทีÉตรงกนัสาํหรบัทีมงาน 

โดยเนน้การวิเคราะหง์าน เพืÉอความปลอดภยั และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน 

หลกัสตูรนี Êจึงถูกกาํหนดขึ ÊนเพืÉอใหเ้ขา้ใจการจดัทาํการประเมินลกัษณะความเสีÉยงโดยทาํการ

ประเมินจากพื ÊนทีÉ ผลิตภณัฑ ์กิจกรรมและกระบวนการจริง ผ่านการวิเคราะหง์าน โดยการบรรยายโดย

วิทยากรทีÉมคีวามเชีÉยวชาญประกอบกับการทาํกิจกรรมกลุม่ เพืÉอใหอ้งคก์รสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด้

อย่างถูกตอ้งเพืÉอการปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉองต่อไป 

วัตถุประสงค์หลักสูตร : 

เมืÉอจบหลกัสูตรนี Êแลว้ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ: 

 การกาํหนดพื ÊนทีÉ และกิจกรรม 

 การวิเคราะหง์านผ่านกระบวนการ Job Analysis 

 ทาํการชี Êบ่งอนัตรายไดอ้ย่างเหมาะสม 

 มีแนวทางในการประเมินลกัษณะความเสีÉยง 

 เกดิระบบทีÉเหมาะสมในการประเมินลกัษณะความเสีÉยง 

 ทาํการควบคมุปัจจยัทีÉมีนยัสาํคญัไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม : 

ตวัแทนฝ่ายบริหาร คณะทาํงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตวัแทนแต่ละฝ่ายและผูม้ี

ส่วนเกีÉยวขอ้งในการนาํระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัไปปฏิบติั 

หลักสตูรทีÉควรผ่านก่อน: 

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาควรผ่านการอบรมความรูพ้ื Êนฐานของขอ้กาํหนดของระบบการจดัการดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยัรวมถึงกฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของประเทศไทย 
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เนืÊอหาหลักสูตร : 

 แนะนาํหลกัสตูร การประเมินลกัษณะความเสีÉยง 

 การกาํหนดขอบเขต พื ÊนทีÉ และกิจกรรม 

 การวิเคราะหง์านดา้นความปลอดภยั 

 การบ่งชี Êอนัตราย ประเภทและแหลง่กาํเนิด 

 การพิจารณากาํหนดพื ÊนทีÉและกิจกรรมขององคก์ร 

 การสรุปพื ÊนทีÉ กิจกรรมและรูปแบบการประเมินและเกณฑก์ารประเมิน 

 เทคนิคการประเมินลกัษณะความเสีÉยง 

 การพิจารณาปัจจยัทีÉมีนยัสาํคญั 

 การจดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินปัจจยัและผลกระทบต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 พิจารณาจดัทาํรายการความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 กาํหนดการควบคมุกระบวนการทีÉเหมาะสม 

 สรุปการประเมนิปัจจยัลกัษณะความเสีÉยงและผลกระทบ 

 ถาม-ตอบ 

 สรุปผลการอบรม 

 

กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริÉมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 

ติดต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916294-5, 098-2728195  

           แฟ๊กซ ์0-2991628       อีเมล ์service@ny-consult.com 

 


