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Psychology & Motivating to Sub-ordinate Techniques 
จติวทิยา และการจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ศาสตร์ด้านจิตวิทยา และการจงูใจที่ผู้น ายคุใหมต้่องมีส าหรับการบริหารคนทัง้ผู้ ร่วมงานและผู้ใต้บงัคบับญัชา 
ซึง่มีลกัษณะของอปุนิสยัที่แตกตา่งกนัไปให้ท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถท างานเป็นทีม รวมถงึแนวคิดด้าน
การสร้างแรงจงูใจตัง้แตก่ารวเิคราะห์พฤตกิรรมมนษุย์ จนถงึการใช้เคร่ืองมือเพื่อสร้างแรงจงูใจแบบตา่งๆ 

หวัหน้างานและผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จคือหวัหน้างานท่ีเป็นนกับริหารที่มีความสามารถในการบริหารคน
ให้สามารถท างานร่วมกนัได้อยา่งราบร่ืน มีการท างานเป็นทีม การท่ีหวัหน้างานมีจิตวิทยาการบริหารและสามารถจงูใจให้
ผู้ปฏิบตัิงานได้ตระหนกัและพร้อมที่จะก้าวไปกบัองค์กร จงึเป็นสิง่ส าคญัอยา่งยิ่งที่หวัหน้างานหรือผู้บริหารต้องมีทกัษะ
ด้านจิตวิทยาเพื่อเข้าใจทัง้ผู้ ร่วมงานและผู้ใต้บงัคบับญัชา เข้าใจพฤติกรรมสร้างแรงจงูใจและโน้มน้าวใจ เพื่อให้
ผู้ปฏิบตัิงานเกิดความเป็นหนึง่เดยีวกนั หรือสร้างการท างานอยา่งเต็มใจและมเีปา้หมาย ก็จะท าให้งานส าเร็จอยา่งมี
ประสทิธิผล หลกัสตูรนีท้า่นจะได้เรียนรู้หลกัจิตวิทยาในการบริหารคนเพื่อน ามาใช้ในการบริหารทีมงานและองค์กร  

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

1. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การปรับทศันคติและพฤตกิรรมที่ดีตอ่กนัภายในองค์กร  

2. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ศกึษาแนวทางการปรับเปลีย่นทศันคติในแง่มมุตา่งๆ เพื่อก่อให้ความสขุในงาน และน าไป
ปรับใช้ในชีวติการท างาน  

3. เพื่อเป็นแนวทางในการน าหลกั แนวคิดในการสร้างแรงจงูใจในการบริหารทีมงาน  

4. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจการประยกุต์หลกัจิตวิทยามาใช้ในการบริหารคน 

5. สามารถใช้เคร่ืองมือตา่งๆในการเสริมสร้างแรงจงูใจให้แก้ทีมงาน 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หลกัสตูรนีเ้หมาะส าหรับหวัหน้างาน ผู้บริหารงานทกุระดบัทกุสายงาน หรือผู้ที่สนใจ 
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เน้ือหาหลักสูตร : 
▪ แนวคิดจิตวิทยากบัการบริหารงานงานยคุใหม ่

▪ หลกัจิตวิทยาในการบริหารคน 

▪ การปรับเปลีย่นเจตคติและการสร้างความคิดเชิงบวก 

▪ การจงูใจ หรือแรงจงูใจ คืออะไร 

▪ ทฤษฎีการจงูใจ Theories of Motivation 

▪ ทฤษฎีการจงูใจ ของ Maslow 

▪ เทคนิคการสร้างแรงจงูใจในการท างานให้ตนเองและทีมงาน (D-R-I-V-E)  

✓ D = Develop yourself & others การพฒันาและผู้อื่น 

✓ R = Relationship การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการท างาน  

✓ I  = Individual Motivation การสร้างแรงจงูใจของปัจเจกบคุคล  

✓ V = Verbal Communication ความสามารถในการสือ่สาร 

✓ E = Engagement ความผกูพนัตอ่องค์กร จิตส านกึรักองค์กร 

▪ การวเิคราะห์ทีมงานเพื่อการบริหารทีมในเชิงจิตวิทยา 

▪ เคร่ืองมือตา่งๆของหวัหน้างานและผู้บริหารงานในการสร้างแรงจงูใจแก่ทีมงาน 

▪ สรุปผลการอบรม 

▪ ถาม-ตอบ                     
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ  
เวลาพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  คณุอาภากร (หนอ่ย) โทร 0-29908495, 09-8272-8195  

แฟกซ์ 0-2990-8493,  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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