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Effective Job Management  

การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ในเร่ืองของการบริหารนัน้เป็นเร่ืองที่ต้องอาศยัหลกัการวิชาการ(Science)  และจะต้องน าหลกัวิชาการนัน้มา
ด าเนินการปฏิบตัิอยา่งมีศิลปะ (Art)  ผสมผสานกนัไปให้ได้ผลตามจดุมุง่หมาย โดยเฉพาะการใช้คนให้ปฏิบตัิงาน
อย่างมีประสิทธิภาพได้ประสทิธิผลเร็ว และประหยดัค่าใช้จ่ายนัน้ไม่เป็นการเพียงพอ  ทัง้นี ้จะต้องให้
ผู้ปฏิบัติงานบังเกดิความพึงพอใจ  และมีความสุขกับผลส าเร็จของงานที่ปฏิบัตด้ิวย  ที่เรียกว่าให้ได้ทัง้งานและ
ได้ทัง้ใจ  ดงันัน้ ผู้บริหารจึงต้องพยายามคดิค้นและใช้ความรู้ความสามารถประกอบกบัการใช้ศิลปะทกุ ๆ ด้าน  เพื่อให้
ผู้ใต้บงัคบับญัชาท างานให้ได้ทัง้งานและได้ทัง้ใจโดยพร้อมกนัไป 
               หลกัสตูรนีมุ้ง่เน้นท่ีจะช่วยให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจถงึความส าคญัของการบริหาร ซึง่เป็นศิลปะในการบริหารงาน
และบริหารคน เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการเป็นหวัหน้างาน และเน้นแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการบริหารเพื่อให้ได้
ผลลพัธ์อยา่งเกิดประสทิธิภาพ โดยใช้การบรรยายจากวิทยากรทีม่ีประสบการณ์โดยตรง ประกอบกบัการยกกรณีศกึษา
และยกตวัอยา่ง เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจและน าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารอยา่งเกิดประสทิธิผล 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

 เพื่อให้ผู้ เข้าสมัมนาเข้าใจหลกัการบริหารของหวัหน้างาน 
 เพื่อให้เข้าใจถงึ เทคนคิในการบริหาร เพื่อการพฒันาและปรับปรุงตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

เพื่อให้สามารถใช้หลกัการบริหารไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเกิดประสทิธิผล 
 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างาน ผู้จดัการ/ ผู้ช่วยผู้จดัการทกุสายงานที่รับผิดชอบด้านงานบริหารบคุคล ด้านการผลติ ด้านโรงงาน
หรือวิศวกรฝ่ายตา่งๆ รวมไปถึงผู้ที่สนใจ 

 
เน้ือหาหลักสูตร : 

 แนะน าหลกัสตูร  
 ศิลปะการเป็นผู้น า  
 การน านโยบายขององค์การไปใช้ปฏิบตัิงาน  
 การวางแผนปฏิบตัิงานและปรับปรุงวิธีการท างาน  
 การควบคมุงานและคณุภาพงาน  
 การปอ้งกนัอบุตัิเหต ุ 
 การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และเคร่ืองอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ  
 ความสามารถในการให้ค าแนะน าและออกค าสัง่  
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 การวดัผลงานของพนกังาน  
 การจดัการงานบคุคลและแรงงานสมัพนัธ์  
 ถาม-ตอบปัญหา  
 สรุปการอบรม/ ถาม-ตอบ 

 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29908495, 08-1991-0534 แฟกซ์ 0-2990-8493 อีเมล์ service@ny-consult.com 
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