
 

 
NY Training Center Co.,Ltd. 

Course outline : HR-032 REV00                                                                                                        

Positive Thinking & Ownership Development  

การสร้างจติส านึกความเป็นเจ้าของ 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ปัจจยัส ำคญัประกำรหนึง่ที่ชว่ยผลกัดนับคุคลให้ท ำงำนจนเกิดควำมส ำเร็จได้นัน้ มำจำกจิตส ำนกึกำรท ำงำน
อยำ่งมีพลงั มชีีวติชีวำ ตัง้อกตัง้ใจ ขยนัขนัแขง็และมีควำมกระตอืรือร้น และมีควำมรู้สกึกำรเป็นเจ้ำของ แตข่ณะเดียวกนั
ก็มีพนกังำนบำงสว่นท่ีไมต่ัง้ใจท ำงำน สร้ำงผลงำนท่ีไมด่ี และยงัอำจแสดงพฤตกิรรมที่เป็นปัญหำในสภำพท่ีเฉ่ือยชำและ
ไมส่นใจวำ่ผลงำนจะออกมำดีหรือไมด่ีแตอ่ยำ่งใด พฤติกรรมตำ่งๆ ที่เกิดขึน้เหลำ่นีล้้วนเป็นผลมำจำกแรงจงูใจและ
จิตส ำนกึของบคุคลแตล่ะคน ทัง้แรงจงูใจและจิตส ำนกึจำกภำยในตวับคุคลและจำกแรงจงูใจจำกภำยนอกตวับคุคล 
ได้แก่สภำพกำรณ์ตำ่งๆ ขององค์กำรทัง้ทำงกำยภำพและสงัคม พฤติกรรมของพนกังำนเกิดจำกกำรเรียนรู้ แตต้่องเป็น
กำรเรียนรู้อยำ่งถกูต้อง และก่อให้เกิดปัญญำที่งดงำม สร้ำงประโยชน์ให้กบัชีวิตและกำรงำนได้อยำ่งสงูสดุ เป็นรูปธรรม
แหง่ควำมส ำเร็จของชีวิตและองค์กำร ซึง่วดัได้จำกคณุภำพชีวิตของพนกังำน พนกังำนควรได้เรียนรู้เพื่อพฒันำทัง้
ศกัยภำพและวฒุิภำวะทำงอำรมณ์ เพื่อน ำสิง่ที่รู้และเข้ำใจมำใช้ได้เต็มศกัยภำพของแตล่ะคน เพื่อเพิ่มคณุคำ่ในตวัเอง 
และกำรเพิ่มผลผลติในมลูคำ่สนิค้ำกำรบริกำรท่ีประทบัใจแก่ลกูค้ำอยำ่งสงูสดุตอ่ไป  

            ดงันัน้หำกองค์กรนัน้ขำดซึง่กระบวนกำรในกำรสร้ำงแรงจงูใจและจิตส ำนกึในกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่องและเป็น
ธรรมภำยในองค์กรแล้ว ถ้ำหำกขำดแรงจงูใจและจิตส ำนกึของพนกังำนภำยในองค์กำร ก็เสมือนเป็นโรคร้ำยชนดิหนึง่ที่
เกำะกินและท ำลำยควำมส ำเร็จของหนว่ยงำนและองค์กำร กำรจดัฝึกอบรมและสมัมนำเร่ือง กำรสร้ำงแรงจงูใจและ
จิตส ำนกึในกำรท ำงำนท่ีเกิดควำมรักและผกูพนักบัองค์กำร นอกจำกองค์กำรจะมีประสทิธิภำพแล้วจะท ำให้พนกังำน
เหลำ่นัน้มีควำมสขุในกำรท ำงำนท ำให้ผลกำรปฏิบตังิำนออกมำได้ดี เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

1. เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้กำรปรับทศันคติและพฤตกิรรมที่ดีตอ่กนัภำยในองค์กร  

2. เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้ศกึษำแนวทำงกำรปรับเปลีย่นทศันคติในแง่มมุตำ่งๆ เพื่อก่อให้ควำมสขุในงำน และน ำไป
ปรับใช้ในชีวติกำรท ำงำน  

3. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำหลกั แนวคดิ ไปปรับปรุงงำน เพื่อเพิม่ผลผลติ พฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมสมัพนัธ์อนัดี
กบัเพื่อนร่วมงำน ปรับเปลีย่นบรรยำกำศ และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน  

4. เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำร วิธีกำร ทกัษะในกำรพฒันำควำมคิดเชิงบวกของ
ตนเองในกำรปฏิบตัิงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ  

5. เพื่อเพิ่มควำมคดิและพฤตกิรรมเชิงบวกของตนเองได้และสำมำรถเผชิญปัญหำได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

6. เพื่อฝึกให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมรู้จกัและมีจิตส ำนกึรักองค์กรและควำมเป็นเจ้ำของ 
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คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้ำงำนและวศิวกร ผู้บริหำรระดบัต้นและระดบักลำงทกุสำยงำน 

 
 
เน้ือหาหลักสูตร : 

▪ กำรเรียนรู้และเข้ำใจธรรมชำติของสมอง  

▪ กำรท ำงำนของสมองผำ่นจิตส ำนกึและจิตใต้ส ำนกึ  

▪ ส ำรวจแนวควำมคิดของตวัเอง  

▪  Workshop:กำรสร้ำงทศันคติเชิงบวกของตวัเอง 

▪  กำรสร้ำงจิตส ำนกึรักองค์กรด้วยตวัเอง  

▪ เร่ืองส ำคญัเก่ียวกบัองค์กร  

▪ สร้ำงภำพลกัษณ์องค์กรในฝัน  

▪ สร้ำงคำ่นยิมที่สอดคล้องกบัองค์กร  

▪ สร้ำงทศันคติเชิงบวกกบักำรท ำงำน  

▪ Workshop:สร้ำงจิตส ำนกึรักในองค์กร 

▪ สร้ำงกระบวนกำรพฒันำควำมรักในองค์กรของตวัเอง  

▪  หลมุพรำงทำงควำมคิดสกดักัน้ควำมรักในองค์กร  

▪  ประเด็นส ำคญัที่ท ำให้เกิดหลมุพรำง  

▪  เทคนิคกำรเอำชนะหลมุพรำงทำงควำมคิด  

▪  Workshop:กำรเอำชนะหลมุพรำงด้วยตวัเอง  

▪  กรณีศกึษำ: กระบวนกำรสร้ำงควำมรักในองค์กร 

▪  กำรพฒันำตวัเองให้เป็นบคุลำกรคณุภำพขององค์กร 

o คณุเป็นได้ดีกวำ่ทีค่ณุคดิ  

o โค้ชตวัเอง...พิชิตควำมส ำเร็จ  

o สร้ำงทีมเวิร์คทีมในฝัน  

▪  ปลกูฝังจิตส ำนกึรักในองค์กร Style ตวัเอง 
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▪ เทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้ตนเองและผู้อื่น (D-R-I-V-E)  

✓ D = Develop yourself & others การพัฒนาและผู้อื่น 

✓ R = Relationship การสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน  

✓ I  = Individual Motivation การสร้างแรงจูงใจของปัจเจกบุคคล  

✓ V = Verbal Communication ความสามารถในการสื่อสาร 

✓ E = Engagement ความผูกพันต่อองค์กร จิตส านึกรักองค์กร 

▪ สรุปผลกำรอบรม 

▪ ถำม-ตอบ                     
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลำ 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลำ 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมำณ เวลำพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอำภำกร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 09-8272-8195 แฟ๊กซ์ 0-29916289  
            อีเมล์ service@ny-consult.com 
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