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Organization Development 
การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 

(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

รายละเอียดหลักสูตร: 

เป็นทีท่ราบกนัดวีา่ ทรพัยากรมนุษยค์อืทรพัยส์นิทมีคีา่ มคีวามส าคญัตอ่ความส าเรจ็หรอืลม้ 
เหลวขององคก์าร ทรพัยากรมนุษยจ์งึตอ้งไดร้บัการดแูลและพฒันาตลอดจนเตรยีมความพรอ้มเพือ่ 
การด าเนินการตามแผนกลยทุธใ์หบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่งั ้ไว ้และสามารถบรหิารการ
เปลีย่นแปลงใหป้ระสบความส าเรจ็ทรพัยากรมนุษยจ์งึสรา้งคุณคา่ใหแ้กอ่งคก์าร ท าใหอ้งคก์ารมกีาร
พฒันาเตบิโตและกา้วหน้าไดอ้ยา่งยัง่ยนื ตลอดจนแขง่ขนัใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสตูรนีแ้ล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมจะสามารถ: 

1. เรยีนรูห้ลกัการ แนวคดิ และทฤษฎใีนการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หป้ระสบความส าเรจ็ 
2. เรยีนรูก้ารก าหนดกลยทุธเ์พือ่พฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธอ์งคก์าร 
3. สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการพฒันาความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพของทรพัยากร
เพือ่ความส าเรจ็ขององคก์าร 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

ผูจ้ดัการ ผูอ้ านวยการฝ่ายต่างๆ และผูบ้รหิาร รวมไปถงึผูท้ีส่นใจ 
เน้ือหาหลักสูตร : 
แนะน าหลกัสตูร 
การบริหารองคก์าร 
o ศลิปะการบงัคบับญัชาและภาวะผูน้ าสมยัใหม่ (Modern Leadership) 
o การสรา้งมนุษยส์มัพนัธแ์ละแรงจงูใจในการท างาน (Human Relations & Motivation) 

ทกัษะและแนวคิดการพฒันาระดบับคุคล 
o ภาพรวมการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ชงิกลยทุธ์ (Strategic HRD) 
o การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการบรหิารผลงาน 
o แนวคดิในการพฒันาพนกังาน (Employee Development) 
o การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ชงิสมรรถนะ (Competency Based HRD) 
o แผนเสน้ทางการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRD Training Roadmap) 
o แผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) 
o กลยทุธก์ารพฒันาและรกัษาคนเก่ง (Strategic Talent Management) 
o การสอนงานเพื่อพฒันาประสทิธภิาพบุคลากรและการปฏบิตังิานขององคก์าร 

(Coaching at Work) 
o การประเมนิศกัยภาพ (Potential Assessment) การออกแบบและพฒันาระบบสาย 
o งานอาชพี (Career Path Development & Design) 
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o การประเมนิผลการฝึกอบรมและ ROI ในการฝึกอบรม 
o การฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ชงิกลยทุธ ์: กรณศีกึษา 
o การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ชงิกลยทุธ ์: กรณศีกึษา 

การพฒันาระดบักลุ่ม 
o กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์และ Mini Walk Rally 
o การสรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
o การพฒันาผูบ้รหิารเพื่อความส าเรจ็ขององคก์าร (Executive Coaching) 

การพฒันาระดบัองคก์าร 
o การเปลีย่นแปลงและการบรหิารการเปลีย่นแปลง (Change Management) 
o ภาพรวมแนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาองคก์ารสมยัใหม่ 

 

OD : Strengthen Organization Capability 
o การบรหิารความรู ้และองคก์ารแห่งการเรยีนรู ้
o ถาม-ตอบ 
o สรปุการฝึกอบรม 
o  

ก าหนดการฝึกอบรม : 
ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  
  คณุอาภากร โทร 09-8272-8195, 08-1991-0534 , 0-2991-6292 , 02-991-6294-5  

แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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