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บทบาท และความตระหนักสาํหรับวทิยากร 

Role & Awareness of Trainer 

(จํานวนวนัอบรม 2 วัน) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

 การฝึกอบรมเป็นวิธีในการพฒันา “คน”  ท่ีดีท่ีสดุและการฝึกอบรมท่ีดี จะต้องมีการวางแผนและการ
เตรียมการท่ีถกูต้องอยา่งเป็นระบบ มีวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ ทําหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้อยา่งชดัเจน โดย
วิทยากรต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการฝึกอบรม และแนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรมอยา่งถกูต้อง จงึจะ
ทําให้การฝึกอบรมดงักลา่วบรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิผล 

ปัญหาประการหนึง่สําหรับผู้ ท่ีเป็นวิทยากรภายในหน่วยงานซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ใน
สายงานการปฏิบตังิานคือ การไม่เข้าใจถึงบทบาท ความสําคญั และความตระหนกัของการเป็นวิทยากร รวมทัง้
โดยสว่นใหญ่ยงัไม่แยกบทบาทหน้าท่ีของหวัหน้างาน หรือผู้จดัการ ออกจากการเป็นวิทยากร ทําให้ผู้ เข้าเรียน
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ผา่นรูปแบบการเป็นการสัง่งาน มากกวา่การสอนงานหรือการฝึกอบรม จงึควรทําความ
เข้าใจในบทบาท และความตระหนกัในการเป็นวิทยากร ดงันัน้จงึจําเป็นท่ีต้องพฒันาบคุลากรทัง้ในด้านของ
ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทกัษะ (Skill) ทศันคต ิ (Attitude) เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิง
พฤตกิรรม นํามาซึง่การพฒันากระบวนการฝึกอบรมของบริษัทตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมือ่จบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ข้ารบัการอบรมจะสามารถ: 

 เพ่ือให้เข้าใจในบทบาทและความตระหนกัสําหรับการเป็นวิทยากรภายในองค์กร 
 เพ่ือให้เข้าใจถงึ เทคนิคในการสอน และการแสดงบทบาทของวิทยากรภายใน เพ่ือการนําไปปฏิบติัได้อยา่ง

เหมาะสม 
 เพ่ือให้สามารถทราบถงึบทบาทและหน้าท่ีท่ีถกูต้องของวิทยากรภายในองค์กร เพ่ือนําไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเกิด

ประสทิธิผล 
 เพ่ือพฒันาทกัษะในการสอนงานและสามารถนําไปใช้อบรมพนกังานภายใต้การบงัคบับญัชาให้ปฏิบติังานได้

อยา่งถกูต้อง 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
 ผู้จดัการ/ ผู้ช่วยผู้จดัการทกุสายงาน 
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เน้ือหาหลักสูตร : 
 
วันที่หน่ึง 

 แนะนําหลักสูตร 
 หลักการเป็นวทิยากร  (Principle of the Trainer) 

o หลกัการเป็นวิทยากร  
o จรรยาบรรณของวิทยากร  
o คณุสมบตัขิองวิทยากรมืออาชีพ  
o การพฒันาตนเองสูว่ิทยากรมืออาชีพ  

 บทบาทการเป็นวทิยากรมืออาชีพ  (Professional Trainer Technique) 
o บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของวิทยากร  
o ความแตกตา่งของบทบาทวิทยากร กบัหน้าท่ีประจํา 

o ความเคยชิน พฤตกิรรมซํา้ๆตอ่บคุคลอ่ืน ของวิทยากร   
o บทบาทท่ีแสดงออกตอ่ผู้ เรียน 

o บทบาทท่ีสําคญัของวิทยากรมีอะไรบ้าง ??? 
 วิทยากรคือ…ผู้ ท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ (Instructor) 
 วิทยากรคือ… ผู้ ฝึก (Trainer ) 
 วิทยากรคือ…พ่ีเลีย้ง (Mentor) 
 วิทยากรคือ…ผู้สอน (Teacher) 
 วิทยากรคือ…ผู้บรรยาย (Lecturer) 

 สรุปการฝึกอบรมวันแรก 

 ถาม-ตอบ 
 

วันที่สอง 

 ทบทวนการฝึกอบรมวันแรก 

 ความตระหนักของวทิยากรมืออาชีพ (The Awareness of Professional Trainer) 
o ความหมายของ “ความตระหนกั” 
o ความศรัทธาในการเป็นวิทยากร 
o การปลกูจิตสํานกึความเป็นวทิยากร 
o ความรู้สกึ นกึคดิเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ และคณุคา่ของตนในการเป็นวิทยากร 
o จินตนาการ แนวโน้ม วิธีคดิ และวิธีปฏิบตั ิอนัเป็นไปโดยธรรมชาตขิองบคุคล สําหรับวิทยากร 
o ทศันคตแิละความคดิเชิงบวกในการเป็นวิทยากรให้เกิดประโยชน์อยา่งตอ่เน่ือง 
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 หลักปฎบิัตขิองวทิยากรมืออาชีพ (The Practice of Professional Trainer)  
o วิทยากรท่ีดีต้องมี 4 รู้ 
o วิทยากรท่ีดีตามหลกัการของ 5ว 
o เทคโนโลยีและสารสนเทศสําหรับวิทยากร 
o ความมุ่งมัน่ และความภาคภมิูใจในการเป็นวิทยากร 

 

 กจิกรรมกลุ่ม (Work Shop) 
o ระดมความคดิปัญหาของบทบาทการเป็นวทิยากรขององค์กร และแนวทางแก้ไข 
o ระดมความคดิปัญหาของความตระหนกัการเป็นวิทยากรขององค์กร และแนวทางแก้ไข 
o ระดมความคดิปัญหาของการปฏิบตัขิองวิทยากรขององค์กร และแนวทางแก้ไข 

 
กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  คณุอาภากร โทร 098-2728195 คณุรุ่งนภา โทร 092-2628195 คณุฉายนภสัสร์ โทร 098-2727295  

โทร (ออฟฟิส) 0-2990-8495 แฟกซ์ 0-2990-8493 อีเมล์ service@ny-consult.com  
            


