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Six thinking hats for Team management 

การบริหารทีมด้วยหลักการแนวคดิ 6 แบบ 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

วิธีการคิดแบบหมวกหกใบนีน้บัเป็นการเปลีย่นแปลงกระบวนการคิดของมนษุย์ การคดิคือขมุทรัพย์สดุยอดของ
มนษุย์ จดุมุง่หมายของการคดิก็คือการพิสจูน์ว่าตนเองถกู ตามความพอใจของตนเอง อปุสรรคของการคิดคือ ความ
สบัสน การท่ีจะพยายามคิดมากเกินไปในแตล่ะครัง้ อารมณ์ ข้อมลู เหตผุล ความหวงั 

สิง่ที่เป็นแนวทางในการคิดที่กลา่วถึงในหลกัสตูรนีเ้ป็นการแนะน าให้กบัผู้ที่คิดสามารถคิดทีละเร่ืองได้ โดยแยก
อารมณ์กบัเหตผุล แยกความคิดสร้างสรรค์กบัข้อมลู รวมทัง้อื่นๆ แนวคิดเก่ียวกบัหมวกหกใบ ใสห่มวกใบใดใบหนึง่จะ
ก าหนดความคดิรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ ซึง่จะน าไปทางไหนขึน้อยูก่บัสถานการณ์ตา่งๆ ซึง่การคิดอยา่งเป็นระบบถือวา่มี
ความส าคญัในการปฏิบตัิงานของพนกังานในองค์กร 

หลกัสตูรนีเ้น้นการบรรยายและการทดลองปฏิบตัิจริงในการเลอืกใช้หมวกให้เหมาะสม เพื่อก าหนดให้เกิดความ
มัน่ใจได้วา่ผู้ผา่นการอบรมสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัองค์กรได้อยา่งเกิดประสทิธิผล 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เพื่อให้ผู้ เข้าฝึกอบรมเข้าใจถึง การคิดในรูปแบบตา่งๆให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ตา่งๆ 
▪ เพื่อให้ผู้ เข้าฝึกอบรม เข้าใจถงึแนวทางในการควบคมุสถานการณ์ตา่งๆให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินการด้าน

ตา่งๆภายในองค์กร 
▪ เพื่อเป็นแนวคิดและปฏิบตัิเพื่อน าไปขยายผลในองค์กรเพื่อให้เกิดการเกิดการปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรได้อย่างเกิด

ประสทิธิผล 

คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายบคุคล เจ้าหน้าที่ฝ่ายบคุคล ผู้จดัการฝ่ายตา่งๆ หวัหน้างาน รวมไปถงึเจ้าหน้าที่ฝ่ายตา่งๆ

รวมทัง้ผู้ที่สนใจ 

 
เน้ือหาหลักสูตร : 

▪ แนะน าหลกัสตูร  
▪ หมวกหกใบ หกส ีคืออะไร 
▪ การใช้หมวกแตล่ะใบ 
▪ การใช้หมวกสขีาว 

o ข้อเท็จจริงและตวัเลข 
o การรวบรวมความคิด 
o ข้อเท็จจริง ความจริง นกัปรัชญา 
o ใครจะเป็นคนสวมหมวกสขีาว  
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o สรุปการคิดแบบหมวกสขีาว 
▪ การใช้หมวกสแีดง 

o อารมณ์และความรู้สกึ 
o ต าแหนง่ของอารมณ์ในการคดิ 
o ญาณหยัง่รู้และลางสงัหรณ์ 
o การใช้อารมณ์ให้เป็นประโยชน์ 
o สรุปการคิดแบบหมวกสแีดง 

▪ การใช้หมวกสดี า 
o คอยเตอืนภยัและให้ระวงัตวั 
o เนือ้หาและกระบวนการ 
o อดีตและอนาคต 
o สรุปการใช้หมวกสดี า 

▪ การใช้หมวกสเีหลอืง 
o การคาดการณ์ในการบวก 
o การคิดที่ท าให้เกิดผล 
o การคาดการณ์ 
o สรุปการคิดแบบหมวกเหลอืง 

▪ การใช้หมวกสเีขยีว 
o ความคิดริเร่ิม 
o ความคิดนอกกรอบ 
o ทางเลอืก 
o สรุปการใช้หมวกสเีขียว 

▪ การใช้หมวกสฟีา้ 
o ควบคมุกระบวนการคดิ 
o เปา้ประเด็น 
o สรุปและลงมต ิ
o สรุปการใช้หมวกสฟีา้ 

▪ สรุปการฝึกอบรม 
▪ ถาม-ตอบ 

 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 098-2728195 แฟกซ์ 0-29916289 
            อีเมล์ service@ny-consult.com 
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