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On the Job Training Technique 

เทคนิคการสอนงานตามลักษณะงาน 
(จ ำนวนวนัอบรม 2 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำน (Supervisor) นัน้ องค์กรจะท ำกำรเลอืกหวัหน้ำงำนท่ีมีควำม
เก่งในงำน (Working Ability) และสำมำรถเข้ำกบัลกูน้องได้ดีและหน้ำที่ส ำคญัของหวัหน้ำงำนท่ีมคีวำมส ำคญัคือ 
สำมำรถแนะน ำสอนงำนตำมลกัษณะงำนลกูน้องได้อยำ่งมีประสทิธิผล (On the Job Training Technique) ซึง่หวัหน้ำ
งำนท่ีประสบควำมส ำเร็จทัง้หมดจะต้องเรียนรู้ถงึเทคนคิและจิตวทิยำในกำรสอนงำน เพื่อให้สำมำรถแนะน ำสอนงำนให้
ลกูน้องเกิดกำรเรียนรู้งำนได้อยำ่งรวดเร็ว อนัจะท ำให้กำรท ำงำนมีประสทิธิภำพ ซึง่ทกัษะดงักลำ่วสำมำรถท ำกำรเรียนรู้
ได้จำกหลกัสตูรกำรฝึกอบรมทีจ่ะน ำเสนอ ซึง่หลกัสตูรนีเ้หมำะสมกบัหวัหน้ำงำนหรือผู้ที่ก ำลงัจะเป็นหวัหน้ำงำนใน
อนำคตทีจ่ะเร่ิมต้น ซึง่หลกัสตูรนีไ้ด้เน้นกำรบรรยำยจำกประสบกำรณ์ของวิทยำกรถึงทฤษฏีและเทคนิคกำรสอนงำนให้
เห็นภำพท่ีชดัเจนสลบักบักำรท ำกิจกรรมภำคปฏิบตัิ (Work Shop) เพื่อให้ผู้ เข้ำร่วมอบรมได้ประยกุต์ใช้ให้เกิดประสทิธิผล 
หลกัสตูรนีจ้ึงถกูออกแบบเพื่อพฒันำทกัษะกำรสอนงำนของหวัหน้ำงำนให้เกิดประโยชน์กบัองค์กรมำกที่สดุ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เพื่อศกึษำถึงเทคนิคกำรสอนงำนตำมลกัษณะงำนอยำ่งมีประสทิธิผล 
▪ เพื่อเพิ่มทกัษะในกำรสอนงำนและพฒันำทกัษะด้ำนกำรสือ่สำรของหวัหน้ำงำนให้ดียิง่ขึน้ 
▪ เพื่อให้เข้ำใจธรรมชำติกำรเรียนรู้ของมนษุย์ในสภำวกำรณ์ตำ่งๆกนั 
▪ เพื่อฝึกกำรสอนทัง้ภำคบรรยำยและกำรสอนทกัษะ 

คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
หวัหน้ำงำนท่ีรับผิดชอบด้ำนงำนบริหำรบคุคล ด้ำนกำรผลติ ด้ำนโรงงำนหรือหวัหน้ำงำนภำคปฏิบตัิ วิศวกรฝ่ำย

ตำ่งๆ รวมไปถึงผู้ที่สนใจ 

เน้ือหาหลักสูตร : 
วันแรก 
▪ แนะน ำหลกัสตูร 
▪ จิตวิทยำกำรสอนงำน 
▪ ควำมแตกตำ่งของ Hard Skill และ Soft Skill 
▪ เทคนิคกำรสือ่สำรอยำ่งมีประสทิธิผล 
▪ ดชันีวดัผลงำน (Key Performance Indicator) 
▪ กำรเตรียมกำรสอน 
▪ สรุปกำรอบรมวนัแรก 
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วันที่สอง 
▪ ทบทวนหลกัสตูรวนัแรก 
▪ เทคนิคกำรสอนงำนและแนะน ำงำนส ำหรับหวัหน้ำงำน 
▪ กำรใช้อปุกรณ์ประกอบกำรสอน 
▪ เทคนิคกำรสอนทกัษะและกำรฝึกอบรมตำมลกัษณะงำน (On the Job Training) 
▪ กำรประเมินผลกำรอบรม 
▪ ถำม-ตอบ/ สรุปผลกำรฝึกอบรม 

 

 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลำ 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลำ 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมำณ เวลำพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  
  คณุอำภำกร โทร 09-8272-8195, 08-1991-0534 , 0-2991-6292 , 02-991-6294-5  

แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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