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Measurement System Analysis : 4th Edition)  

การวเิคราะห์ระบบการวัด 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

MSA ฉบบัท่ี 4 ได้ท ำกำรประกำศใช้อยำ่งเป็นทำงกำรใน เดือน มิถนุำยน 2553 โดยคูม่ือ MSA ฉบบัท่ี 4 ได้กลำ่ว
เพิ่มเติมอยำ่งชดัเจนส ำหรับกำรสอบเทียบอปุกรณ์ตรวจวดัและกำรใช้สถิติในกำรศกึษำระบบกำรวดัให้ชดัเจนมำกขึน้  

โดยหลกัสตูรนีไ้ด้ถกูออกแบบส ำหรับผู้ เข้ำร่วมอบรมเพื่อให้ควำมรู้และสำมำรถ น ำควำมรู้ส ำหรับกำรวเิครำะห์
ระบบกำรวดัได้แก่ Bias, Linearity, Stability, Variable GR&R และ Attribute GR&R ไปประยกุต์ใช้ในองค์กรอยำ่งมี
ประสทิธิผลโดยใช้กำรบรรยำยควบคูไ่ปกบักำรยกตวัอยำ่งกรณีศกึษำ (Case Study) เพื่อให้เกิดภำพที่ชดัเจนโดยกำร
กลำ่วถงึเคร่ืองมือหลกักำรจดัท ำระบบบริหำรคณุภำพตำมมำตรฐำนส ำหรับอตุสำหกรรมยำนยนต์ ISO/TS 16949:2016
ได้แก่ MSA เพื่อให้สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ในองค์กรได้อยำ่งมีประสทิธิผล 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เข้ำใจกระบวนกำรส ำหรับกำรตรวจตดิตำมด้ำนกำรควบคมุผลติภณัฑ์ใหมแ่ละกำรด ำเนินกำรเป็นอยำ่งดี 
เข้ำใจและประยกุต์ใช้ส ำหรับกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดั (Measurement System Analysis) อยำ่งมปีระสทิธิผล 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

ผู้ เข้ำร่วมอบรมทกุทำ่นควรมีพืน้ฐำนด้ำนควำมเข้ำใจส ำหรับข้อก ำหนดของระบบบริหำรคณุภำพมำตรฐำน

ISO/TS 16949: 2016 

 

เน้ือหาหลักสูตร : 
• แนะน ำหลกัสตูร (Course Overview) 

• รำยละเอียดกำรเปลีย่นแปลงของคูม่ือกำรวเิครำะห์ระบบกำรวดัฉบบัใหม ่ 
         (New change items for MSA manual)  

• ระบบกำรสอบเทียบ (Calibration system) 

• อธิบำยภำพรวมและรำยละเอียดของ MSA: ท ำไมต้องท ำ MSA? (Overview MSA: Why MSA?) 

• ชนิดของกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัด้ำนควำมเทีย่งตรง (Accuracy)  
- Bias, Linearity and Stability 

• ชนิดของกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัด้ำนควำมแมน่ย ำ (Precision)  
- Variable & Attribute Gage R&R) 
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• วิธีกำรท ำกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัแตล่ะประเภท  
        (Method for Measurement System Analysis of each type) 

• ถำม- ตอบ (Questions – Answer) 
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลำ 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลำ 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมำณ  
เวลำพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  
  คณุอำภำกร โทร 09-8272-8195, 08-1991-0534 , 0-2991-6292 , 02-991-6294-5  

แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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Measurement System Analysis : 4th Edition)  

การวเิคราะห์ระบบการวัด 
(จ ำนวนวนัอบรม 2 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

MSA ฉบบัท่ี 4 ได้ท ำกำรประกำศใช้อยำ่งเป็นทำงกำรใน เดือน มิถนุำยน 2553 โดยคูม่ือ MSA ฉบบัท่ี 4 ได้กลำ่ว
เพิ่มเติมอยำ่งชดัเจนส ำหรับกำรสอบเทียบอปุกรณ์ตรวจวดัและกำรใช้สถิติในกำรศกึษำระบบกำรวดัให้ชดัเจนมำกขึน้  

โดยหลกัสตูรนีไ้ด้ถกูออกแบบส ำหรับผู้ เข้ำร่วมอบรมเพื่อให้ควำมรู้และสำมำรถ น ำควำมรู้ส ำหรับกำรวเิครำะห์
ระบบกำรวดัได้แก่ Bias, Linearity, Stability, Variable GR&R และ Attribute GR&R ไปประยกุต์ใช้ในองค์กรอยำ่งมี
ประสทิธิผลโดยใช้กำรบรรยำยควบคูไ่ปกบักำรยกตวัอยำ่งกรณีศกึษำ (Case Study) เพื่อให้เกิดภำพที่ชดัเจนโดยกำร
กลำ่วถงึเคร่ืองมือหลกักำรจดัท ำระบบบริหำรคณุภำพตำมมำตรฐำนส ำหรับอตุสำหกรรมยำนยนต์ ISO/TS 16949:2016
ได้แก่ MSA เพื่อให้สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ในองค์กรได้อยำ่งมีประสทิธิผล 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เข้ำใจกระบวนกำรส ำหรับกำรตรวจตดิตำมด้ำนกำรควบคมุผลติภณัฑ์ใหมแ่ละกำรด ำเนินกำรเป็นอยำ่งดี 
เข้ำใจและประยกุต์ใช้ส ำหรับกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดั (Measurement System Analysis) อยำ่งมปีระสทิธิผล 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

ผู้ เข้ำร่วมอบรมทกุทำ่นควรมีพืน้ฐำนด้ำนควำมเข้ำใจส ำหรับข้อก ำหนดของระบบบริหำรคณุภำพมำตรฐำน

ISO/TS 16949:2016 

 

เน้ือหาหลักสูตร : 
• แนะน ำหลกัสตูร (Course Overview) 

• รำยละเอียดกำรเปลีย่นแปลงของคูม่ือกำรวเิครำะห์ระบบกำรวดัฉบบัใหม ่ 
         (New change items for MSA manual)  

• ระบบกำรสอบเทียบ (Calibration system) 

• อธิบำยภำพรวมและรำยละเอียดของ MSA: ท ำไมต้องท ำ MSA? (Overview MSA: Why MSA?) 

• ชนิดของกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัด้ำนควำมเทีย่งตรง (Accuracy)  
- Bias, Linearity and Stability 

• ชนิดของกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัด้ำนควำมแมน่ย ำ (Precision)  
- Variable & Attribute Gage R&R) 
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• วิธีกำรท ำกำรวิเครำะห์ระบบกำรวดัแตล่ะประเภท  
        (Method for Measurement System Analysis of each type) 

• ถำม- ตอบ (Questions – Answer) 
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลำ 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลำ 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมำณ  
เวลำพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  
  คณุอำภำกร โทร 09-8272-8195, 08-1991-0534 , 0-2991-6292 , 02-991-6294-5  

แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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