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5S for increase the Productivity 

5ส กับการเพิ่มผลผลิต 
(จ ำนวนวันอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

5ส. เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการจงูใจให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท างานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหาร
และเพิ่มผลผลิตในองคก์ร ทั้งทางด้านบริหารและด้านการปฏิบัตใินส านักงานและการบริหารรวมทัง้การน าไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องในโรงงานโดยมจีุดมุ่งเนน้ท่ีการสะสางส่ิงที่ไมจ่ าเป็นออกจากพื้นท่ีความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
รวมทั้งการสร้างสุขลักษณะทีด่ีและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องของพนักงานในองค์กร โดยที่ส่วนหนึง่ของการท ากจิกรรม 5ส. 
อย่างต่อเนื่องต้องเกดิขึ้นจากการผลักดันของทีมงานท่ีดูแลรับผิดชอบด้านกจิกรรม 5ส. ขององค์กร (คณะกรรมการ 5ส.) 
เพื่อให้สถานท่ีท างานท่ีมีการจดัการเป็นอยา่งดีอันจะน าไปสู่วินยัในการท างานร่วมกันก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
และท าให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 

โดยที่หลักสูตรน้ีเน้นการให้ความรู้ท่ีถูกต้องและเหมาะสมของการด าเนินกิจกรรม 5ส. รวมทั้งการทบทวนให้กับ
ผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรม 5ส. โดยใช้การบรรยายจากวิทยากรที่มคีวามช านาญควบคู่กับการท ากจิกรรมกลุ่มเพื่อให้เกดิ
ประสิทธิผลในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลักสูตรน้ีแล้ว ผู้เขำ้รับกำรอบรมจะสำมำรถ: 

o เพื่อให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมคีวามเข้าใจในหลักการของการด าเนินกิจกรรม 5ส. และการควบคุมดว้ยสายตา 
(Visual Management) และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

o เพื่อให้ผู้เขา้ฝึกอบรมเข้าใจถึงกจิกรรมที่จะท าให้เกิดการด าเนินการด้าน 5ส. อย่างต่อเนื่องและสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์รได้อยา่งเกิดประสิทธิผล 

o เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในการท างานร่วมกันของทีมงานกิจกรรม 5ส. อันจะช่วยสง่เสริมและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างาน รวมทั้งผลผลิตให้ดียิ่งขึ้น 

 
คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : 

หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกหรือผู้จดัการฝ่ายบุคคล ฝ่ายประกันคุณภาพ ฝ่ายผลิต ฝ่ายซ่อมบ ารุงหรอืผู้ที่สนใจ 

 
เนื้อหาหลักสูตร : 

 แนะน าหลักสูตร 
 แนวคิดและปรชัญาของกจิกรรม 5 ส : 5 ส คืออะไร 
 5 ส. กับการควบคุมโดยสายตา 
 ขั้นตอนการประยกุต์ 5 ส. ในองคก์ร 
 การก าหนดนโยบายและเป้าหมาย 5 ส. ขององค์กร 
 การก าหนดคณะกรรมการ 5ส. และการก าหนดบทบาทหน้าที ่
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 การจดัแบ่งประเภทและพื้นที่ 5ส. 
 ปัญหาและอุปสรรคในการประยกุต์ใช้ในหนว่ยงาน 
 การตรวจตดิตาม 5ส. 
 การจดัการข้อขัดแยง้ขณะตรวจตดิตาม 
 ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอน 5 ส. (การตรวจติดตาม) 
 การจดัท าแผนงานการด าเนินกิจกรรม 
 การน าเสนอผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรม Big Cleaning Day 
 กิจกรรมส่งเสริมความต่อเนื่องของกิจกรรม 5ส. 
 กิจกรรมกลุ่ม 
 สรุปการอบรม 
 ถาม-ตอบ 

 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริ่มอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพักคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ติดต่อ คุณอาภากร โทร 0-29908495, 08-1991-0534 แฟกซ์ 0-2990-8493 อีเมล์ service@ny-consult.com 
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