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Kaizen Suggestion System 

กิจกรรมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

(จ ำนวนวันอบรม 1 วัน) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

หลักสูตรน้ีเน้นการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงวิธีการท างานของตนเองด้วยตัวเองแล้วจัดท ารายงานผลการปรับปรุง
ง่ายๆโดยที่ระบบการรายงานผลการปฏิบัติไคเซนถือวา่เป็นกิจกรรมข้อเสนอแนะที่สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงวิธกีาร
ท างานในสถานท่ีท างานและเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง (ตามข้อก าหนด 8.5.1 การปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง) โดยที่ระบบข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงไคเซนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับปรุงโดยผ่านกระบวนการ 
OJT และพัฒนาความสามารถของพนักงานแบบ OJT โดยผ่านกระบวนการปรับปรุง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลักสูตรน้ีแล้ว ผู้เขำ้รับกำรอบรมจะสำมำรถ: 

o เพื่อให้เข้าใจถงึนโยบายการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึประโยชน์ท่ีจะได้รบัจากการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึความหมายของกจิกรรมการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึผู้ที่สามารถเขยีนข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึแนวคิดดา้นการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึโครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการด าเนินการ และหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์ในการพิจารณา

รางวัล 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : 
ผู้บริหาร หัวหน้างานท่ีรับผิดชอบด้านการผลิต ประกันคุณภาพและการออกแบบกระบวนการผลิต รวมไปถึง

วิศวกรฝ่ายต่างๆและพนักงานในโรงงาน รวมทัง้ผู้ที่สนใจ 

เนื้อหาหลักสูตร : 
 แนะน าหลักสูตร/Kaizen คืออะไร 
 วัตถุประสงค์ของการท าไคเซน 
 นโยบายข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 ประโยชน์/รูปแบบและแนวคิดของข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 ลักษณะของข้อเสนอแนะท่ีไม่เหมาะสมในการลงทะเบียน 
 การชี้แนะการปฏิบัติไคเซ็น 
 การส่งเสริมให้พนักงานสามารถคิดค้นปรับปรุงได้ดว้ยตนเอง 
 ระบบการรายงานไคเซ็น 
 หลักการวิธกีารเขียนข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/องค์ประกอบของข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 หลักเกณฑ์พิจารณารางวัล 
 วิธีการส่งเสริมไคเซ็น 
 ตัวอยา่งข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 กิจกรรมกลุ่ม 
 สรุปการอบรม 
 ถาม-ตอบ 

ก าหนดการฝึกอบรม : 
ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริ่มอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพักคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ติดต่อ คุณอาภากร โทร 0-29908495, 08-1991-0534 แฟกซ์ 0-2990-8493 อีเมล์ service@ny-consult.com 
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