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Productivity Improvement and Cost Reduction by Kaizen & 5S 

เพิม่ผลผลติ และการลดต้นทุนด้วย 5ส และไคเซ็น 

(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

หลกัสตูรนีเ้น้นการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงวิธีการท างานของตนเองด้วยตวัเองผา่นกิจกรรม 5ส และไคเซ็น โดย
กิจกรรม 5ส และไคเซ็นถือวา่เป็นกิจกรรมข้อเสนอแนะที่สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการท างานในสถานท่ีท างาน 
การเพิม่ผลผลติ รวมทัง้การลดต้นทนุ และเพื่อสง่เสริมกิจกรรมการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง  

ปัจจบุนัการแขง่ขนัในธุรกิจทัง้ภาคการผลติและบริการมีมากยิง่ขึน้ ทัง้ในด้านคณุภาพ การสง่มอบ และต้นทนุ 
การวางแผน การควบคมุการผลติและบริการจงึกลายเป็นเคร่ืองมอืที่มีบทบาทส าคญัในการเพิ่มความสามารถในการ
ตอบสนองตอ่สภาวะการแขง่ขนัดงักลา่ว หลกัสตูรนีเ้น้นการเพิ่มผลผลติด้วยหลกัการ 5S & Kaizen ด้วยเหตนุีก้ารน าเอา
หลกัการ 5S & Kaizen เข้ามาช่วยในการเพิ่มผลผลติจงึมีความส าคญั และกลายเป็นเคร่ืองมือในการค้นหาความสญู
เปลา่ที่เกิดในกระบวนการผลติเพื่อน ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสนิใจในการเพิม่ผลผลติ เพื่อให้สามารถเพิม่
ผลผลติโดยใช้ต้นทนุในการผลติต ่าที่สดุแตเ่น้นการเพิ่มผลผลติที่สงูที่สดุ 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

o เพื่อให้เข้าใจถงึนโยบายการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง การเพิม่ผลผลติ และการลดต้นทนุ 
o เพื่อให้เข้าใจถงึประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง การเพิม่ผลผลติ และการลดต้นทนุ 
o เพื่อให้เข้าใจถงึความหมายของกิจกรรมการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
o เพื่อให้เข้าใจถงึการหาแนวทางในการเพิ่มผลผลติ มาประยกุต์ใช้ร่วมกบักิจกรรม 5ส และไคเซ็น 
o เพื่อให้เข้าใจถงึแนวคิดด้านการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในการลดต้นทนุ มาประยกุต์ใช้ร่วมกบักิจกรรม 

5ส และไคเซ็น 
 

คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
ผู้บริหาร หวัหน้างานท่ีรับผิดชอบด้านการผลติ ประกนัคณุภาพและการออกแบบกระบวนการผลติ รวมไปถึง

วิศวกรฝ่ายตา่งๆและพนกังานในโรงงาน รวมทัง้ผู้ที่สนใจ 
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เน้ือหาหลักสตูร : 
▪ แนะน าหลกัสตูร/5s & Kaizen คอือะไร 
▪ วตัถปุระสงค์ของการท า 5ส และไคเซ็น 
▪ นโยบายข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
▪ ประโยชน์/รูปแบบและแนวคิดของข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
▪ กลยทุธ์ 5ส 
▪ การชีแ้นะการปฏิบตัิไคเซ็น 
▪ การสง่เสริมให้พนกังานสามารถคิดค้นปรับปรุงได้ด้วยตนเอง 
▪ การปรับปรุงงานเพื่อเพิ่มผลผลติ 
▪ วตัถปุระสงค์ของการน าหลกั 5s &Kaizen เข้ามาชว่ยในการเพิ่มผลผลติ 
▪ องค์ประกอบที่ส าคญัของระบบแนวคิดของ Kaizen 
▪ กลยทุธ์หลกั 5S & Kaizen ส าหรับการเพิ่มผลผลติ 
▪ การชีแ้นะการปฏิบตัิ 5S & Kaizen เพื่อเพิม่ผลผลติ 
▪ การสง่เสริมให้พนกังานสามารถคิดค้นปรับปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มผลผลติได้ด้วยตนเอง 
▪ การลดต้นทนุ โดยการลดความสญูเสยีตามหลกัของ 3 Mu (Muda Mura Muri) 
▪ ประโยชน์ของการลดความสญูเสยี 
▪ ผู้ เก่ียวข้องกบัการลดความสญูเสยี 
▪ เคร่ืองมือสนบัสนนุการลดความสญูเสยี 
▪ ตวัอยา่งการปรับปรุงงานเพื่อลดต้นทนุและความสญูเสยี 
▪ กิจกรรมทีม่ีคณุคา่ (Value Added Activity : VA) 
▪ กิจกรรมที่ไมม่ีคณุคา่ (Non Value Added Activity : NVA) 
▪ การลดกิจกรรมที่ไมม่คีณุคา่ 
▪ ความสญูเสยี 7 ประการ (7 Wastes) 
▪ กิจกรรมกลุม่ 
▪ สรุปการอบรม 
▪ ถาม-ตอบ 

ก าหนดการฝึกอบรม : 
ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ตดิต่อ คณุอาภากร (หนอ่ย) โทร 0-2991-6292, 02-991-6294-5 , 09-8272-8195  
แฟกซ์ 0-2991-6289, อีเมล์ service@ny-consult.com 
 


