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Risk & Opportunity Management of ISO 45001:2018  

การบริหารความเสีÉยง และโอกาสระบบ ISO 45001:2018 

(จาํนวนวนัอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

เนืÉองจากโครงสรา้งของขอ้กาํหนดในมาตรฐาน ISO 45001:2018 ทีÉประกาศใชใ้หมใ่นปี ค.ศ. 

ŚŘřŠ มี ขอ้บงัคบัใหอ้งคก์รมีการพิจารณาความเสีÉยงและโอกาส ในระบบการจดัการอนัอาจจะมีผลต่อ

การบรรลวุตัถปุระสงคข์อง องคก์ร แนวทางในการบรหิารความเสีÉยง และโอกาสซึÉงพิจารณาจากผูม้ีส่วน

รว่ม และปัจจยัดา้นต่างๆ ทัÊงภายนอก และภายใน จงึเป็นประเด็นทีÉน่าสนใจและควรแก่การศกึษาเพืÉอ

พฒันาระบบการจดัการขององคก์รในอนาคต  

หลกัสตูรนี Êไดถ้กูพฒันาขึ Êนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอช่วยส่งเสรมิการทาํความเขา้ใจในการบรหิาร

ความเสีÉยง และโอกาสขององคก์ร เพืÉอเป็นแนวทางในการวางแผนการดาํเนินการระบบบรหิารอาชีวอนา

มยั และความปลอดภยั โดยวิทยากรทีÉบรรยายหลกัสตูรนีÊจะทาํการบรรยายโดยเนน้ใหเ้กิดภาพทีÉชดัเจน

ควบคู่กับการทาํกิจกรรมกลุ่ม (Workshop) เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจหลกัการ และวิธีการในการบริหาร

ความเสีÉยง ขององคก์ร ตามระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั    

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

เมืÉอจบหลกัสูตรนี Êแลว้ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ: 

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจหลกัการ และวิธีการในการระบุความเสีÉยง และโอกาสขององคก์รในการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัขององคก์ร 

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจหลกัการ และวิธีการในการประเมินความเสีÉยง และโอกาสทีÉมีผลกระทบระบบบริหาร

บรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัขององคก์ร 

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจสามารถนาํผลการประเมินความเสีÉยง และโอกาสไปประยุกตใ์ชใ้นการวางแผน

ควบคมุความเสีÉยง และโอกาส ตามระบบบริหารบรหิารอาชีวอนามัย และความปลอดภยัของได้

อย่างมีประสิทธิผล 

คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม : 

ผูบ้ริหาร ตวัแทนฝ่ายบริหาร ผูจ้ดัการของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบบริหารบริหารอาชีวอนา

มยั และความปลอดภยัของ คณะทาํงานระบบบริหารบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ รวมทัÊง

เจา้หนา้ทีÉควบคมุเอกสาร 
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เนืÊอหาหลักสูตร : 

 แนะนาํหลกัสตูร 

 ประเด็นการเปลีÉยนแปลง เรืÉอง การบรหิารความเสีÉยง และโอกาส ขององคก์ร  

 ขอ้กาํหนดขอ้ 6.1 "การดาํเนินการกบัความเสีÉยง และโอกาส" เป็นขอ้กาํหนดใหม่ของ ISO 

45001:2018 

 การพิจารณากาํหนดประเด็นภายในและภายนอก ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละทิศทางของกล

ยทุธ ์

 ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลผุลตามเจตนาของระบบบรหิารบรหิารอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 

 การระบุประเด็นความเสีÉยง ?  

 ตวัอย่างของการระบุประเด็นความเสีÉยง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์รท่าน?  

 การระบุประเด็นภายนอก และภายใน 

 การประเมินความเสีÉยง และโอกาส และการพิจารณาระดบัความรุนแรง 

 การพิจารณาวิธีการควบคมุความเสีÉยง 

 การวางแผนดาํเนินการความเสีÉยง และโอกาส 

 การพิจารณาผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายขององคก์ร 

 การวางแผนการบรหิารความเสีÉยง และโอกาส 

 การวางแผนการบรหิารเปลีÉยนแปลง 

 กิจกรรมกลุม่ 

 ถาม-ตอบ 

 

กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริÉมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ติดต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916294-5, 098-2728195  

           แฟ๊กซ ์0-29916289       อเีมล ์service@ny-consult.com 


