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Context of Organization for ISO 45001:2018 

การพิจารณาบริบทขององคก์ร ระบบ ISO 45001:2018  

(จาํนวนวนัอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

การสรา้งความเขา้ใจในบริบทขององคก์ร ในการวางแผนการดาํเนินการระบบบรหิารอาชีวอนา

มยั และความปลอดภยัตามระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 นบัว่าเป็นกิจกรรมเริÉมตน้ทีÉสาํคญั เพืÉอให้

สามารถวางแผนการดาํเนินการตามระบบบรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใหเ้กิดประสิทธิผล  

หลกัสตูรนี Êไดถ้กูพฒันาขึ Êนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอช่วยส่งเสรมิการทาํความเขา้ใจในบริบทของ

องคก์รใหก้บัทีมงานหลกั เพืÉอเป็นแนวทางในการควบคมุ ในการระบุบริบทองคก์ร และขอ้กาํหนดของผูมี้

ส่วนไดส้ว่นเสีย เพืÉอวางแผนการดาํเนินการระบบบรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดยวิทยากรทีÉ

บรรยายหลกัสตูรนีÊจะทาํการบรรยายโดยเนน้ใหเ้กิดภาพทีÉชดัเจนควบคู่กับการพิจารณาบรบิทหลกัของ

องคก์ร เพืÉอระบุขอ้กาํหนดและความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจหลกัการ 

และวิธีการในการกาํหนดบริบทขององคก์ร เพืÉอควบคมุและถ่ายทอดไปยงัทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามระบบ

บรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั   
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

เมืÉอจบหลกัสูตรนี Êแลว้ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ: 

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจหลกัการ และวิธีการในการกาํหนดบรบิทขององคก์รในการวางแผนระบบบรหิารอาชี

วอนามยั และความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิผล  

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจหลกัการ และวิธีการในการกาํหนดความจาํเป็น และความคาดหวงัจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ในการวางแผนระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใหม้ีประสิทธิผล และทาํการควบคมุ

แต่ละฝ่ายใหส้ามารถดาํเนินการสอดคลอ้งตามบริบทขององคก์ร 

 เพืÉอใหเ้ขา้ใจสามารถนาํบรบิทขององคก์ร และความจาํเป็น และความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดส้่วน

เสียไปประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนระบบบรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล 

คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม : 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในส่วนของฝ่ายความปลอดภยั ทีÉรบัผิดชอบดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั 
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เนืÊอหาหลักสูตร : 

 แนะนาํหลกัสตูร 

 ประเด็นการเปลีÉยนแปลง เรืÉอง การทาํความเขา้ใจองคก์รและบรบิทขององคก์ร  

 ขอ้กาํหนดขอ้ Ŝ.ř "การทาํความเขา้ใจองคก์รและบรบิทขององคก์ร" เป็นขอ้กาํหนดใหม่ของ ISO 

45001:2018  

 การพิจารณากาํหนดประเด็นภายในและภายนอก ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละทิศทางกลยทุธ ์

 ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลผุลตามเจตนาของระบบบรหิารอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั 

 ประเด็น (issue) เกีÉยวขอ้งอะไรกบัระบบบรหิาร?  

 ตวัอย่างของประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์รท่าน? การระบุประเด็นภายนอกภายใน 

 การทาํความเขา้ใจองคก์รและบริบทขององคก์ร  

 การศึกษาบริบทภายนอก 

 รวบรวมสสรุปบริบทภายใน และบรบิทภายนอกขององคก์ร 

 ความเขา้ใจในความจาํเป็นและความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 การระบผุูม้ีส่วนไดส้่วนเสียขององคก์ร 

 การกาํหนดความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 การกาํหนดทีÉอยู่ปัจจบุนั และคาดว่าในอนาคตตอ้งสามารถทาํการระบุโอกาสในการปรบัปรุงและ

สรา้งนวตักรรม 

 การพิจารณาขอบเขตของระบบบรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 การวางแผนระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 พิจารณาสรุปความจาํเป็น และความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียขององคก์ร 

 ถาม-ตอบ 

 สรุปการอบรม 

 

 

กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริÉมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ติดต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916294-5, 098-2728195 

           แฟ๊กซ ์0-29916289 อีเมล ์service@ny-consult.com 


