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Introduction & Implementation of ISO 45001:2018  

ข้อกาํหนด และการจัดทาํระบบตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 

(จาํนวนวนัอบรม 1 วัน) 

รายละเอียดหลักสูตร: 

เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเขา้ใจถึงประเด็นมาตรฐานทีÉมีการปรบัเปลีÉยน และสิÉงทีÉมผีลกระทบต่อ

ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัฉบบัใหม่ (International Standard) เมืÉอเขา้อบรม

สมัมนานี Êผูเ้ขา้เรียนจะเขา้ใจการจดัการในการบรหิารจดัการ ควบคมุการจดัทาํระบบการจดัการดา้นอาชี

วอนามยั และความปลอดภยัมาตรฐานใหม่ทีÉมีการปรบัเปลีÉยนของระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 และ

สามารถควบคมุการวางแผนการปรบัเปลีÉยนเอกสาร และการดาํเนินการต่างๆใหก้ับคณะกรรมการในแต่

ละฝ่าย เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดฉบบัใหม่ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบถกูออกแบบไดอ้ย่างสอดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดฉบบัใหม่  

โดยหลกัสตูรนี Êไดอ้อกแบบเนื Êอหาหลกัสตูรจะนาํไปสู่การเขา้ใจในการเปลีÉยนแปลงของขอ้กาํหนด

ของ ISO 45001:2018 และเขา้ใจถึงผลกระทบของขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉมีต่อองคก์รโดยใชวิ้ธีการ

เปรียบเทียบขอ้กาํหนดใหมค่วบคู่กบัการพิจารณาสถานะปัจจบุนัขององคก์ร เพืÉอใหส้ามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานฉบบัใหม่ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงได้

อย่างมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

เมืÉอจบหลกัสูตรนี Êแลว้ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ: 

 ทราบขอ้กาํหนดทีÉมีการปรบัเปลีÉยนตามมาตรฐาน ISO 45001:2018  

 สามารถวางแผน กาํหนดประเด็นขอ้กาํหนดทีÉเปลีÉยนไปสู ่ ISO 45001:2018 และทาํการ

ควบคมุแต่ละฝ่ายใหส้ามารถดาํเนินการสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดฉบบัใหม่ 

 ทราบแนวทางเพืÉอทาํการเปลีÉยนแปลงระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใน

ปัจจบุนัของท่านเขา้ใจแนวทางและขัÊนตอนในการทาํระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดใหม่ 

คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม : 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในส่วนของฝ่ายความปลอดภยั ทีÉรบัผิดชอบดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั 

เนืÊอหาหลักสูตร : 

 แนะนาํหลกัสตูร 

 หลกัการ และ สิÉงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญั 

 การปรบัเปลีÉยนโครงสรา้งขอ้กาํหนดระดบัสงู  
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(Hight Level Structure) 

 คาํนิยามใหมใ่นระบบ ISO 45001:2018   

 เปรียบเทียบการเปลีÉยนแปลงขอ้กาํหนด OHSAS 18001:2007 กบั ISO 45001:2018 

 วิเคราะหป์ระเด็นรายละเอยีดรายขอ้กาํหนดทีÉเปลีÉยนแปลง 

o ขอ้ Ŝ บริบทองคก์ร  

o ขอ้ ŝ ความเป็นผูน้าํ 

o ขอ้ Ş การวางแผน 

 วิเคราะหป์ระเด็นรายละเอยีดรายขอ้กาํหนดทีÉเปลีÉยนแปลง (ต่อ) 

o ขอ้ ş การสนบัสนนุ  

o ขอ้ Š การดาํเนินการ 

o ขอ้ š การประเมินสมรรถนะ 

o ขอ้ řŘ การปรบัปรุง 

 สรุปรายการเอกสารและรายละเอยีดทีÉตอ้งทาํเพิÉมเติม ขอ้ 7, 8, 9 และขอ้ 10 (Gap Analysis) 

 การพิจารณากาํหนดผลกระทบและสิÉงทีÉตอ้งทาํต่อระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในปัจจุบนัของท่าน 

 เทคนิคการปรบัเอกสารในระบบการบรหิารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัตามขอ้กาํหนด ISO 

45001:2018 

 เทคนิคและวิธีการ การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีÉเพิÉมเติมหรือเปลีÉยนแปลง 

 การจดัทาํกรอบเวลา แผนงาน และเทคนิควิธีการในการบรหิารการปรบัแปลงตามขอ้กาํหนด  

ISO 45001:2018 

 สรุปการอบรม 

 ถาม-ตอบ 

 

กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริÉมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 

 

ติดต่อ       คณุอาภากร   โทร 0-29916292, 0-29916294-5, โทร 09-82728195 

                  แฟ๊กซ ์ 0-29916289           อเีมล ์ service@ny-consult.com 


