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Change Management 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(จํานวนวนัอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

จากภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ําทัว่โลกทําให้สง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจอยา่งหลีกเล่ียงไม่
พ้น ทกุองค์กรต้องใช้ศกัยภาพของปัจจยัในการบริหารและการผลติท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ โดย
การใช้กลยทุธ์ในการปรับตวัขององค์กรและการบริหารการเปล่ียนแปลงให้สามารถอยูร่อดได้ และเตรียม
ตวัเพ่ือการก้าวยา่งอยา่งมัน่คงเม่ือภาวะเศรษฐกิจกลบัมาเดนิหน้าอีกครัง้หนึง่ นกับริหารทกุคนภายใน
องค์กรจงึจําเป็นจะต้องสามารถบริหารการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในองค์กรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ
เพ่ือความสําเร็จขององค์กรเช่นเดียวกนั 

โดยหลกัสตูรนีเ้น้นการบรรยายจากวิทยากรผู้ ชํานาญการ ร่วมกบัการยกตวัอยา่งกรณีศกึษา 
เพ่ือให้สามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการบริหารการเปล่ียนแปลงในองค์กรได้อยา่งมีประสทิธิผล 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เม่ือจบหลักสูตรน้ีแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถ: 

1. เพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ  ในแนวคดิ และหลกัการของการบริหารการ
เปล่ียนแปลง 

2. เพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรมมีทกัษะในการบริหารการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. เพ่ือสง่เสริมให้ทราบแนวทางและวิธีการในการบริหารการเปล่ียนแปลง 
4. เพ่ือเรียนรู้และนําวิธีการบริหารการเปลี่ยนแปลงมาประยกุต์ใช้ในการทํางานร่วมกนั  

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

ผู้บริหาร หวัหน้างาน รวมไปถึงวิศวกรฝ่ายตา่งๆ รวมทัง้ผู้ ท่ีสนใจ 
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เน้ือหาหลักสูตร : 

 ความหมายของการเปล่ียนแปลง (Definition of Change) 

 หลกัการเบือ้งต้นของการเปล่ียนแปลง (Principle of Change) 

 ปัจจยัท่ีทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง (Force for Change) 

 ประเภทของการเปล่ียนแปลง (Two side of Change) 

 กิจกรรมสูก่ารบริหารการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสทิธิภาพ (Five Activities 
Contributing to Effective Change Management ) 

 การจงูใจเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Motivating Change) 

 การกําหนดมมุมองของการเปล่ียนแปลง (Creating Vision of Change) 

 การกําหนดผู้บริหารและนโยบายของการเปล่ียนแปลง (Developing Political Support) 

 การจดัการช่วงการเปล่ียนผา่นของการเปล่ียนแปลง (Managing the Transition of 
Change)  

 การบริหารการเปล่ียนแปลงเพ่ือความยัง่ยืน (Sustaining Momentum) 

 กลยทุธ์การบริหารการเปล่ียนแปลงเพ่ือความสําเร็จขององค์กร (Change Enablement 
Strategy)  

 การบริการการเปล่ียนแปลงในภาวะวิกฤต ิ(Change Management in Crisis) 

 Workshop 
กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  
 
ตดิต่อ  คณุอาภากร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 098-2728195 แฟกซ์ 0-29916289  

อีเมล์ service@ny-consult.com 


