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Self-Improvement for Excellency  

การพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

หวัหน้างานท่ีเติบโตมาจากผู้ เช่ียวชาญในการท างาน มีความรู้ความสามารถในงานเป็นอยา่งมาก 
แตม่กัมีความกงัวลกบัการบริหารทีมงานว่าจะท าให้ทีมงานยอมรับได้หรือไม ่ สัง่งานแล้วไมมี่คนปฏิบตัิ
ตาม จงึต้องลงมือท าเองเป็นสว่นใหญ่ เพราะอยากให้งานออกมาดี แตไ่มไ่ว้วางใจวา่ทีมงานจะท าได้ดี จงึ
เกิดความเครียดและท างานไมท่นัเพราะคดิวา่ต้องท าอยู่คนเดียว ท าให้ไมช่อบท่ีจะเป็นหวัหน้างาน 
หวัหน้างาน นอกจากเก่งเร่ืองงานแล้ว ควรมีความสามารถเร่ืองการบริหารและการจงูใจทีมงานได้ด้วย 
เพราะผลงานของทีมย่อมเกิดจากทกุคนภายในทีมท าหน้าท่ีของตวัเอง และรวมเป็นผลงานของทีมไมใ่ช่
คนในทีมตา่งคนตา่งท า และท าอยูไ่มก่ี่คน ผลงานจงึออกมาไมดี่ ดงันัน้หวัหน้างานยคุใหม่ต้องสัง่การ, 
ควบคมุ, จดัการ และสอนเขาไมใ่ชล่งมือท าแทนทีมงาน การบริหารทีมงานเชิงกลยทุธ์นัน้  

หวัหน้างานต้องพฒันาทกัษะด้านตา่งๆ ให้เพิ่มขึน้ และพร้อมเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดขึน้ สามารถสร้างทีมงานให้เป็นทีมเวิร์ค สามารถแก้ไขปัญหาและตดัสินใจได้เป็นอยา่งดี เพราะ
ทีมงานรอหวัหน้างานท่ีมีภาวะความเป็นผู้น าทีมอยา่งแท้จริง หากท าให้ทีมงานยอมรับได้ ก็จะเกิดผลงาน
ท่ีมีประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ล้ว  

• เพือ่ท ำใหเ้รียนรู้และเข้ำใจบทบำทของหวัหน้ำงำนยคุใหม่ทีเ่หมำะกบั Style ของตวัเอง 

• เพือ่จูงใจใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันำทกัษะส ำคญัต่ำงๆ เพือ่ก้ำวเป็นหวัหนำ้งำนทีไ่ด้รับกำรยอมรับจำก
ทีมงำนมำกย่ิงข้ึน  

• เพือ่ท ำใหผู้เ้รียนสำมำรถประยกุต์ใช้ส่ิงทีเ่รียนรู้กบัสถำนกำรณ์จริงๆ ของตวัเองไดท้นัทีหลงักกำร
ฝึกอบรม 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างานและวิศวกร ผู้บริหารระดบัต้นและระดบักลางทกุสายงาน 
 
 
เน้ือหาหลักสูตร : 



 

 
NY Training Center Co.,Ltd. 

Course outline : HR-046 REV00                                                                                                        

▪ หวัใจส าคญัของการเป็นการพฒันาตนเอง 
▪  คณุพร้อมกบัการเป็นผู้น ามากแคไ่หน?  
▪  บทบาทของผู้ช านาญการสู่การเป็นพฒันาตนเองเพ่ือความเป็นเลิศ  
▪  เร่ืองส าคญัท่ีหวัหน้างานต้องรู้  
▪  สิ่งท่ีทีมงานคาดหวงัจากหวัหน้างาน 
▪  Workshop: เร่ืองท่ีคณุเลือกพฒันาตวัเอง 
▪ ทกัษะส าคญัของหวัหน้างานยกุต์ใหม่ 
o การก าหนดเปา้หมายเชิงกลยทุธ์ (Goal Setting)  
o การมอบหมายงานและการสอนงาน (Empowerment)  
o การแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (Problem Solving)  
o การกล้าในการตดัสินใจ (Decision Making)  
o การท างานเชิงรุก (Proactive Working)  
o การบริหารทีมงานให้เป็นทีมเวิร์ค (Team Spirit)  

▪  Workshop: การวางแผนพฒันาทกัษะของตวัเอง  
▪ กรณีศกึษา: การพฒันาตวัเองในฐานะหวัหน้างาน 
▪ สดุยอดผู้น าทีมงาน 
▪  การเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Leader Change)  
▪  การคดิเชิงกลยทุธ์พิชิตเปา้หมาย (Strategic Thinking)  
▪  จงูใจทีมงานด้วยภาวะผู้น า (Leadership)  
▪  พฒันาทีมงานด้วยการโค้ชชิ่ง (Coaching)  
▪  Workshop: คณุโดดเดน่เร่ืองอะไรบ้าง? 
▪ สรุปผลการอบรม 
▪ ถาม-ตอบ                     

 
 
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 09-8272-8195 แฟ๊กซ์ 0-29916289  
            อีเมล์ service@ny-consult.com 
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