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Proactive Working for Work Efficiency  

การท างานเชงิรุกเพื่อประสิทธิภาพการท างานที่มีคุณภาพ 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ความแตกตา่งเพยีงเลก็น้อยในความสามารถ สามารถน าไปสูค่วามแตกตา่งของผลลพัธ์ ได้อยา่งมหาศาล ใน
ท านองเดียวกนัความแตกตา่งด้านความรู้ และความสามารถในตวับคุลากรทกุคนในองค์กร สามารถน าไปสูค่วาม
แตกตา่ง ด้านรายได้และการบรรลคุวามส าเร็จ ขนาดใหญ่ตามเปา้หมายขององค์กรหรือบริษัทฯ ที่วางเอาไว้ ได้เช่นกนั 

 ดงันัน้ การเข้าร่วมสมัมนากิจกรรม การท างานเชิงรุกสูค่วามเป็นเลศิในการท างาน ของบคุลากรทกุคนสามารถ
ค้นพบวิถีทางที่จะพฒันาตนเองและจงูใจตนเองให้มีความสามารถสงูขึน้เพื่อพฒันาคณุภาพในการท างานปรับตวัให้ทนั
ตอ่การแขง่ขนัในยคุโลกาภิวตัน์ในทกุ ๆ ด้าน มีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและเป็นท่ีผู้มีสมัฤทธ์ิผลสงูสดุ 
ตามที่ผู้บริหารและองค์กรต้องการ 

หลกัสตูรนีจ้ึงถกูก าหนดขึน้เพื่อให้เข้าใจการท างานเชิงรุก อยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยการบรรยายโดยวิทยากรที่มี
ความเช่ียวชาญ เพื่อให้องค์กรสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งถกูต้องเพื่อการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

วัตถุประสงค์หลักสูตร : 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

 เพื่อให้ผู้ เข้าสมัมนาได้เรียนรู้หลกัการอนัแท้จริงในการพฒันาตนเองและจงูใจตนเองให้ก้าวไปสูก่ารพฒันา
คณุภาพชีวิตและคณุภาพในการท างานเป็นผู้สมัฤทธ์ิผลสงูสดุตามท่ีองค์กรต้องการ 

 เพื่อให้ผู้ เข้าสมัมนาสามารถพฒันาหลกัการท่ีได้เรียนรู้ น าองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ไปประยกุต์ให้ในชีวติจริง
และการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสามารถปรับตวัทนัตอ่ยคุโลกาภิวฒัน์ 

คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 
ผู้จดัการ หวัหน้างาน และพนกังานขององค์กร 

เน้ือหาหลักสูตร : 
 ท าไมถึงต้องสร้างวฒันธรรมการท างานเชิงรุกมากกวา่เชิงรับ 

 ตรวจสอบความคาดหวงัของทา่นและความคาดหวงัขององค์กร 

 เคลด็ลบัการท างานเชิงรุก (ไมใ่ชท่ าตามแคห่น้าที่) 

 สตูรส าเร็จในการพฒันาตนเองทีเ่ป็นพืน้ฐานในการท างานเชิงรุก 

 เทคนิคการคิดและท างาน เพื่อความสขุกาย สบายใจ 

 การสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ เพื่อการท างานเชิงรุก 

 การสร้างความปรารถนาทีจ่ะประสบความส าเร็จและความมุ่งมัน่ในการท างานเชิงรุก สูค่วามเป็นเลศิ 

 หลกัการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ที่ดีและเข้าใจในการอยูร่่วมกนั 

 การสร้างแรงจงูใจและพลงัขบัเคลือ่นในการท างานให้กบัตนเองและทีมงาน 

 การสร้างความเข้าใจในหลกัการการท างานร่วมกนัในหนว่ยงาน 

 จิตวิทยาในการท างานร่วมกนัและการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
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 การสร้างบรรยากาศที่ดี เพื่อการร่วมมือกนัในการท างานเชิงรุก 

 เทคนิคการประสานงาน เพื่อสร้างแรงจงูใจให้ท างานด้วยความเตม็ใจ 

 วิธีการปรับปรุง กระบวนการท างานเพื่อน าไปสูก่ารท างานเชิงรุก 

 Workshop คิดและวิเคราะห์ ประยกุต์ใช้ในการท างานเชิงรุกกบัการท างานจริง 

 สรุปการอบรม 

 ถาม-ตอบ  

ก าหนดการฝึกอบรม : 
ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 098-2728195  
             แฟกซ์ 0-2991-6289 อเีมล์ service@ny-consult.com 
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