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Awareness & Responsibility of Work  

ความตระหนัก และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ปัจจยัส ำคญัประกำรหนึง่ที่ชว่ยผลกัดนับคุคลให้ท ำงำนจนเกิดควำมส ำเร็จได้นัน้ มำจำกควำมตระหนกั และ
รับผิดชอบตอ่หน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย เพื่อให้กำรท ำงำนอยำ่งมพีลงั มีชีวติชีวำ ตัง้อกตัง้ใจ ขยนัขนัแข็งและมคีวำม
กระตือรือร้น แตข่ณะเดียวกนัก็มพีนกังำนบำงสว่นท่ีไมต่ัง้ใจท ำงำน สร้ำงผลงำนท่ีไมด่ี และยงัอำจแสดงพฤตกิรรมที่เป็น
ปัญหำในสภำพท่ีเฉ่ือยชำและไมส่นใจวำ่ผลงำนจะออกมำดีหรือไมด่ีแตอ่ยำ่งใด พฤติกรรมตำ่งๆ ทีเ่กิดขึน้เหลำ่นีล้้วนเป็น
ผลมำจำกควำมตระหนกัของบคุคลแตล่ะคน  

            ดงันัน้หำกองค์กรนัน้ขำดซึง่กระบวนกำรในกำรสร้ำงแรงจงูใจและจิตส ำนกึในกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่องภำยใน
องค์กรแล้ว ถ้ำหำกขำดแรงจงูใจและจิตส ำนกึของพนกังำนภำยในองค์กำร ก็เสมือนเป็นโรคร้ำยชนิดหนึง่ที่เกำะกินและ
ท ำลำยควำมส ำเร็จของหนว่ยงำน กำรจดัฝึกอบรมและสมัมนำเร่ือง ควำมตระหนกั และรับผิดชอบตอ่หน้ำที่ท่ีได้รับ
มอบหมำย นอกจำกองค์กรจะมปีระสทิธิภำพแล้วจะท ำให้พนกังำนเหลำ่นัน้มคีวำมสขุในกำรท ำงำนท ำให้ผลกำร
ปฏิบตัิงำนออกมำได้ดี เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำทีก่ำรงำนตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะสามารถ: 

1. เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้ถึงควำมส ำคญัของตนเองในควำมส ำเร็จของงำนท่ีได้รับมอบหมำย  

2. เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้ศกึษำแนวทำงกำรปรับเปลีย่นทศันคติในแง่มมุตำ่งๆ เพื่อก่อให้ควำมสขุในงำน และน ำไป
ปรับใช้ในชีวติกำรท ำงำน  

3. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำหลกั แนวคดิ ไปปรับปรุงงำน เพื่อเพิม่ผลผลติ พฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมสมัพนัธ์อนัดี
กบัเพื่อนร่วมงำน ปรับเปลีย่นบรรยำกำศ และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน  

 
 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้ำงำนและวศิวกร ผู้บริหำรระดบัต้นและระดบักลำงทกุสำยงำน 

 
เน้ือหาหลักสูตร : 

 แนะน ำหลกัสตูร 
 อิทธิพลของกำรเปลีย่นกรอบควำมคิด (Paradigm Shift) มีผลอยำ่งไรตอ่ชีวติกำรท ำงำน 
 กำรเปลีย่นกรอบควำมคดิ (Mindset) 
 กำรท ำงำนเชิงรุกแบบ Proactive 
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 กำรมีสว่นร่วมและควำมรับผิดชอบตอ่องค์กร  
 บทบำทของพนกังำนตอ่ควำมส ำเร็จและล้มเหลวขององค์กร 
 ควำมส ำคญัของพนกังำนตอ่ควำมส ำเร็จขององค์กร 
 กำรก ำหนดเปำ้หมำยของกำรท ำงำนเพื่อควำมเป็นเลศิขององค์กร  
 กำรสร้ำงพลงัให้กบัตนเองเพื่อควำมส ำเร็จ (Motivation for Success) 

o Play : เลน่ให้เป็นงำน 
o Make Their : สร้ำงสรรค์วนัด ี
o Be There : อยูต่รงนัน้ 
o Choose Your Attitude : เลอืกทศันคต ิ

 สรุปผลกำรอบรม 

 ถำม-ตอบ                     
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลำ 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลำ 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมำณ เวลำพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอำภำกร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 09-82728195 
            แฟกซ์ 0-29916289  
            อีเมล์ service@ny-consult.com 
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