
 

บรษัิท เอ็นวาย เทรนนิѷง เซ็นเตอร ์จํากดั 
NY TRAINING CENTER CO.,LTD.  
Tel 02-991-6292, 098-2728195  Fax 02-991-6289  
E-mail service@ny-consult.com Website http://www.ny-consult.com  
บรกิารทีѷปรกึษาและฝึกอบรมทัѸงภายในและภายนอกระบบบรหิารคณุภาพและงานบรหิารบคุคล 

IN-HOUSE TRANING COURSE                     - 1 of 29 -               Passion to Success 
NY-IH-001 REV11 Date 1 Dec-2023 

 

 
หลักสตูรฝึกอบรมภายในองคก์ร  

(In-House Training Course)  
ประจําปี 2024 

 
 
Revision: 11 / Issued date : 1 Dec-2023 

 

หลกัสูตร ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015  

(Quality Management System of ISO 9001:2015)  

รหัส 
 Code 

 
ชืѷอหลักสตูร / Course Name 

จํานวนวัน  
Day(s) 

QMS-001  การสรา้งแรงจงูใจดา้นคุณภาพ ISO 9001:2015 

(Quality Awareness of ISO 9001:2015) 

1 

QMS-002  ขอ้กําหนดและการจดัทําระบบบรหิารคุณภาพ  

ISO 9001:2015 

(ISO 9001:2015 Introduction and Implementation) 

1  

QMS-003  การตรวจตดิตามคุณภาพภายในตามระบบ  

ISO 9001:2015 อย่างมปีระสทิธผิล 

(Effective ISO 9001:2015 Internal Auditing) 

1  

QMS-004  เทคนิคการเป็นตวัแทนฝ่ายบรหิารชั Êนเลศิ 

(ISO 9001:2015 Excellent QMR) 

2 

QMS-005 

 

 การพจิารณาบรบิทขององคก์ร ระบบ ISO 9001:2015 

(Context of organization for ISO 9001:2015) 

1 

QMS-006  การบรหิารความเสี Éยงตามระบบ ISO 9001:2015 

(Risk management for ISO 9001:2015) 

1 
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QMS-007 

 

 เทคนิคการควบคุมเอกสารตามระบบ ISO 9001:2015 

(ISO 9001:2015 Documentation and Implementation 

Techniques) 

1 

QMS-008  ดชันีชีÊวดัความสามารถของกระบวนการตามมาตรฐาน   

ISO 9001:2015 

(Key Performance Indicator –KPI) 

1 

 

QMS-009  การบรหิารขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ 

(Customer Complaint Management) 

1 

 

QMS-010  เทคนิคการตอบ CAR 

(CARs Writing Technique) 

1 

 

QMS-011  กลยุทธว์ดัผลเพืÉอเปลีÉยนแปลงองคก์ร 

(Objectives and Key Results: OKRs) 

1 

QMS-012  เทคนิคการจดัการเชงิกระบวนการ 

(Process Approach Technique) 

1 

 

หลกัสูตร ระบบบริหารคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์   

IATF 16949:2016  

(Quality Management System of IATF 16949:2016)  
รหัส 

 Code 
 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

TS-001  การสรา้งแรงจงูใจดา้นคุณภาพ IATF 16949:2016  

(Quality Awareness of IATF 16949:2016) 

1 

TS-002  ขอ้กําหนด และการจดัทําระบบ IATF16949:2016 

(Introduction & Implementation of   

      IATF16949:2016) 

2 

 

 

TS-003  การตรวจตดิตามภายในระบบ IATF16949:2016 

(Internal Auditing of IATF16949:2016) 

1  

 

TS-004  การวเิคราะหโ์อกาสและผลกระทบสําหรบัขอ้ลม้เหลวของ

การออกแบบผลติภณัฑแ์ละกระบวนการผลติ 

(Failure Mode and Effect Analysis: FMEA –   

4th Edition) 

1  

TS-005  กระบวนการอนุมตัชิิÊนสว่นการผลติ  

(Production Part Approval Process: PPAP –       

1 
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4th Edition) 

TS-006  การวางแผนคุณภาพผลติภณัฑ์ล่วงหน้าและแผนควบคุม 

(Advanced Product Quality Planning (APQP) and 

Control Plan – 2nd Edition) 

1  

TS-007  การวเิคราะหร์ะบบการวดั  

(Measurement System Analysis: MSA –  

4th Edition) 

1  

TS-008  การควบคุมกระบวนการดว้ยสถติ ิ

(Statistical Process Control: SPC – 2nd Edition) 

1  

TS-009  การศกึษาความสามารถของกระบวนการ 

(Process Capability) 

1 

 

TS-010  การควบคุมกระบวนการดว้ยสถติ ิและ การศกึษา

ความสามารถของกระบวนการ 

(Statistical Process Control & Process Capability 

Analysis) 

1 

TS-011  เครืÉองมอืหลกัระบบบรหิารคุณภาพตามระบบ            

IATF 16949:2016 

(IATF 16949:2016 Core tools) 

3 

TS-012  การตรวจตดิตามกระบวนการ 

(Manufacturing Process Auditing) 

1 

TS-013  การตรวจวดัผลติภณัฑ ์

(Product Audit) 

1 

TS-014  การวเิคราะหร์ะบบการวดั (การศกึษาความแม่นยํา) 

(Measurement System Analysis (GR&R)) 

1 

TS-015  เทคนิคการเป็นตวัแทนฝ่ายบรหิารชั Êนเลศิ 

(IATF 16949:2016 Excellent QMR) 

2 

TS-016  เทคนิคการจดัทาํระบบบรหิารคุณภาพสําหรบั

อุตสาหกรรมยานยนต ์ตามระบบ IATF 16949:2016 

(IATF 16949:2016 Implementation Technique) 

 

2 
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TS-017  เทคนิคการตรวจประเมนิโดยบุคคลทีÉสอง 

(2nd Party Audit Technique) 

 

1 

TS-018  การวเิคราะหโ์อกาสและผลกระทบสําหรบัขอ้ลม้เหลวของ

การออกแบบผลติภณัฑ ์และกระบวนการผลติ 

(Failure Mode and Effect Analysis: FMEA –   

1st Edition AIAG & VDA) 

 

2 

 

TS-019  การวเิคราะหแ์ผนภูมคิวบคุม และการปรบัแต่ง

กระบวนการ (Control Chart Analysis and Process 

Adjustment) 

1 

 

TS-020  การวเิคราะหต์้นทุนจากการดอ้ยคุณภาพ 

(Cost of Poor Quality Analysis) 

1 

 
TS-021  การบรหิารแผนฉุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนด       

IATF 16949:2016  

(Contingency Plans Management for IATF 

16949:2016) 

1 

TS-022  พืÊนฐานการควบคุมคุณภาพเชงิสถติ ิ

(Basic Statistical Process Control) 

1 

 
TS-023  รายละเอยีดการเปลีÉยนแปลงส่วนเพิÉมเตมิขอ้กําหนด    

IATF 16949:2016 

(IATF 16949:2016 Sanctioned Interpretations) 

1 

 

TS-024  เครืÉองมอืบรหิารหลกัระบบ IATF 16949:2016 

(Core Tools of IATF 16949:2016) 

3 

หลกัสูตร ระบบบริหารจดัการสิÉ งแวดลอ้ม  

(Environment Management System of ISO 14001:2015) 
รหัส 

 Code 
 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

EMS-001  การสรา้งแรงจงูใจดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015  

(Quality Awareness of ISO 14001:2015) 

1 

EMS-002  ขอ้กําหนด และการจดัทําระบบ ISO 14001:2015 

(Introduction and Implementation of ISO14001:2015)  

1 
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EMS-003  การตรวจตดิตามระบบบรหิารสิÉงแวดลอ้มภายในตาม

ระบบ ISO 14001:2015  

(EMS Internal auditing of ISO 14001:2015) 

1 

EMS-004  การพจิารณาบรบิทขององคก์ร ระบบ  

ISO 14001:2015 

(Context of organization for ISO 14001:2015) 

1 

EMS-005  การบรหิารความเสี Éยงตามระบบ ISO 14001:2015 

(Risk management for ISO 14001:2015) 

1 

EMS-006  การประเมนิวฎัจกัรชวีติ 

(Life Cycle Assessment) 

1 

EMS-007  การประเมนิลกัษณะปัญหา และผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

(Environmental Aspect and Impact Assessment) 

1 

EMS-008  กฎหมายสิÉงแวดลอ้ม และพนัธสญัญา 

(Environment Law & obligation)) 

1 

EMS-009  การกําหนดวตัถุประสงค ์และเป้าหมายด้านสิÉงแวดลอ้ม 

(Environment Performance Indicator: EPI) 

1 

EMS-010  การกําหนดโครงการดา้นสิ Éงแวดลอ้ม 

(Environment Management Plan: EMP) 

1 

EMS-011  เทคนิคการเป็นตวัแทนฝ่ายบรหิารชั Êนเลศิ 

(ISO 14001:2015 Excellent EMR) 

  

1 

 

หลกัสูตรระบบบริหารความปลอดภยั ISO 45001:2018  

(Occupation Health & Safety of ISO 45001:2018) 
รหัส 

 Code 
 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

OHS-001  การสรา้งแรงจงูใจดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั  

(Quality Awareness of OH&S) 

1 

OHS-002  การตรวจตดิตามภายในตามระบบการจดัการดา้น

ปลอดภยั และอาชวีอนามยั ISO 45001:2018 

(ISO 45001:2018 Internal Auditing) 

1 

OHS-003  หลกัสตูรขอ้กําหนด และการจดัทาํระบบการจดัการดา้น   

อาชวีอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 

(Introduction and Implementation of  

1 
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ISO 45001:2018) 

OHS-004  การประเมนิลกัษณะความเสีÉยง  

(Risk Assessment) 

 1    

 

OHS-005  กฎหมายดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 

(OH&S Legal and Regulation requirement) 

 

 1 

OHS-006  การพจิารณาบรบิทขององคก์รระบบ ISO 45001:2018 

(Context of organization for ISO 45001:2018) 

 

1 

 

OHS-007  การบรหิารความเสีÉยง และโอกาสระบบ ISO 45001:2018  

(Risk & Opportunity Management of ISO 45001:2018) 

 

1 

 

OHS-008  KYT หยั Éงรู ้ระวงัภยั 

(KYT Conceptual to Safety) 

 

1 

หลกัสูตรรวมระบบบริหารคุณภาพ และการจัดการสิÉ งแวดลอ้ม 

(Integrated system of ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015) 

รหัส 
 Code 

 
ชืѷอหลักสตูร / Course Name 

จํานวนวัน  
Day(s) 

QES-001  ขอ้กําหนด และการจดัทําระบบบรหิาร ISO 9001:2015 

และ ISO 14001:2015 

(ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 Introduction and 

Implementation) 

2 

QES-002  การตรวจตดิตามคุณภาพภายในตามระบบ ISO 

9001:2015 และ ISO 14001:2015 อย่างมปีระสทิธผิล 

(Effective ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 Internal 

Auditing) 

 

1 

QES-003  การพจิารณาบรบิทและการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร

ระบบ ISO 9001:2015 และISO 14001:2015 

(Context of organization & Risk Management for ISO 

9001:2015 & ISO 14001:2015) 

1 
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หลกัสูตรรวมระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และดา้นอาชีวอนามัย ความปลอดภยั 

(Integrated system of ISO 14001:2015 & ISO 45001:2018 ) 
 

รหัส 
 Code 

 
ชืѷอหลักสตูร / Course Name 

จํานวนวัน  
Day(s) 

EHS-001  ขอ้กําหนด และการจดัทําระบบบรหิาร ISO14001:2015 

และ ISO 45001:2018 

(ISO14001:2015 & ISO 45001:2018 Introduction and 

Implementation) 

2 

EHS-002  การตรวจตดิตามคุณภาพภายในตามระบบ 

ISO14001:2015 และ ISO 45001:2018 อย่างมี

ประสทิธผิล 

(Effective ISO14001:2015 & ISO 45001:2018 Internal 

Auditing) 

1 

EHS-003  การพจิารณาบรบิทและการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร

ระบบ ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 

 (Context of organization & Risk Management for  ISO 

14001:2015 & ISO 45001:2018) 

1 

 หลกัสูตรรวมระบบการบริหารคุณภาพดา้นยานยนตแ์ละการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม

(Integrated system of IATF 16949:2016 & ISO 14001:2015) 

 
รหัส 

 Code 
 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

TES-001  ขอ้กําหนด และการจดัทําระบบบรหิาร IATF 16949:2016 

และ ISO 14001:2015 

(IATF 16949:2016 & ISO14001:2015 Introduction and 

Implementation) 

 2 

TES-002  การตรวจตดิตามคุณภาพภายในตามระบบ  

IATF 16949:2016 & ISO 14001:2015 อย่างมี

ประสทิธผิล 

(Effective IATF 16949:2016 & ISO14001:2015 Internal 

Auditing) 

 

 2 
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หลกัสูตรการเพิÉมผลผลติ (Productivity Improvement)  

รหัส 
 Code 

 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

PI-001  5ส กบัการเพิÉมผลผลติ 

(5S for increase the Productivity) 

1 

PI-002  เพิÉมผลผลติ และการลดตน้ทุนดว้ย ŝส และไคเซน็ 

(Productivity Improvement and Cost Reduction by 

Kaizen & 5S) 

1 

PI-003 

 

 การบรหิารการผลติ และการเพิÉมผลผลติ 

(Productivity Management)  

1 

PI-004  5ส เพืÉอเพิÉมผลผลติ และการจดัทาํมาตรฐาน 

(The 5S to Productivity Improvement and 

Standardization) 

1 

 

PI-005  การดําเนินกจิกรรม 5ส. อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(The Implementation 5S Effectively) 

1 

 

PI-006  5ส กบัการเพิÉมผลผลติ และปรบัปรุงงาน 

(5S for Productivity and Improvement) 

1 

 

PI-007  การทํา ŝส ของคนทํางาน 

(5S for Worker) 

1 

 

PI-008  การจดัทํามาตรฐาน 5ส ในสํานักงาน และโรงงาน 

(5S Standardization for Office & Factory) 

1 

 

PI-009  5ส สาํหรบัโรงงาน 

(5S for Factory) 

1 

 

PI-010  การลดต้นทุน และความสญูเปล่าในสํานกังาน 

(7 Waste & Cost Reduction in Office) 

1 

 

PI-011  การเพิÉมผลผลติดว้ยหลกัการ Kaizen  

(Productivity by Kaizen) 

1 

PI-012  การบรหิารการผลติสาํหรบัหวัหน้างาน 

(Production Management by Supervisor) 

1 

PI-013  การเพิÉมผลผลติโดยทมี  

(Productivity By Team) 

 

1 
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PI-014  การเพิÉมผลผลติ และลดของเสยี  

(Productivity Increase & Defect Reduction) 

 

1 

PI-015  การควบคุมกระบวนการผลติ 

(Production Control) 

 

1 

PI-016  เทคนิคการวางแผน และการควบคุมการผลติ  

(Production Planning & Control) 

 

1 

หลกัสูตรการปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement)  

รหัส 
 Code 

 ชืѷอหลักสตูร / Course Name จํานวนวัน  
Day(s) 

QI-001  กจิกรรมขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรบัปรุง 

(Kaizen Suggestion System) 

1 

QI-002  เทคนิคการป้องกนัขอ้ผดิพลาดจากการปฏบิตังิาน 

(Poka-yoke) 

1 

QI-003  กจิกรรมกลุ่มย่อยเพืÉอการปรบัปรุง QCC  

(Quality Control circle) 

1 

QI-004  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาดว้ย QC 7 tools  

(QC 7 Tools Technique) 

1 

QI-005  เครืÉองมอืบรหิาร 7 แบบใหม่ สําหรบัการควบคุมคุณภาพ 

(QC New 7 Tools) 

1 

QI-006  เครืÉองมอืควบคุมคุณภาพขั Êนสงู 

(Advanced QC Tools) 

1 

 

QI-007  การดําเนินกจิกรรม QCC ขั ÊนพืÊนฐานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

(Effective Basic Quality Control Circle Activity) 

1 

 

QI-008  ความรู ้ความเขา้ใจ และนําเครืÉองมอืการปรบัปรุงมาใชใ้น

งาน Kaizen, QCC 

(Improvement Skill for Kaizen, QCC) 

1 

 

QI-009  การปลูกฝังจติสาํนึกของพนักงานในการทาํกจิกรรม QCC 

(Quality Control Circle Awareness) 

1 
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QI-010  การวเิคราะหส์าเหตุและประยุกตใ์ช้แผนภาพก้างปลาอย่าง

มปีระสทิธผิล 

(Effective Root cause analysis by Cause & Effect 

Diagram)  

1 

QI-011  การวเิคราะหเ์พืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้รงิ 

(Why-Why Analysis) 

1 

QI-012  บรหิารหน้างานดว้ย 3 จรงิ 5 ทาํไม 

(3 Gen 5 Why Analysis) 

1 

QI-013  กระบวนการแกไ้ขปัญหาโดยอาศยัการวเิคราะหข์อ้มลู 

(Problem Solving by Data Analysis) 

1 

QI-014  ระบบการควบคุมดว้ยสายตา 

(Visual Control System) 

1 

QI-015  การแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบดว้ยระบบ 8 D 

(Problem Solving by 8D) 

1 

QI-016  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาและการคดิอย่างเป็นระบบ 

(Systematic Thinking & Problem Solving Technique) 

      1 

QI-017  กจิกรรมย่อยเพืÉอการปรบัปรุง QCC และเทคนิคการแก้ไข

ปัญหาดว้ย QC 7 Tools 

(Quality Control Circle & QC 7 Tools) 

1 

 

QI-018  การบรหิารคุณภาพทั Éวทั Êงองคก์ร 

(Total Quality Management) 

1  

 

QI-019  การลดความสูญเสยีดว้ย ś มุ 

(Muda Mura Muri) 

1 

QI-020  จติสาํนึกในการปฏบิตัติามขอ้กําหนด 

(Compliance Awareness) 

1 

QI-021  จติสาํนึกดา้นคุณภาพเพืÉอการพฒันางาน 

(Quality Awareness for Productivity Improvement) 

1 

QI-022  ŝส การพฒันาคน และการพฒันางาน 

(5S and Human & Job Improvement) 

1 

QI-023  ความสญูเสยี ş ประการ 

(7 Waste) 

 

1  
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QI-024  การสรา้งจติสาํนึกดา้นการใชท้รพัยากรโดยกจิกรรมการ

ปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง 

(Resource Management Awareness by Kaizen 

Suggestion) 

1 

QI-025  เทคนิคการประเมนิผลกจิกรรมไคเซ็น 

(Kaizen Suggestion System Evaluation Technique) 

1 

QI-026  การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบดว้ยระบบ ŠD และเทคนิค 

ŝ ทาํไม (8D & 5 Why Analysis) 

1 

QI-027 

 

 พืÊนฐานการควบคุมคุณภาพ 

(Basic Quality Control) 

1 

QI-028  การวเิคราะห ์แกปั้ญหาและการตดัสนิใจ 

(Problem Solving and Decision Making) 

1 

QI-029  เทคนิคการควบคุม และลดการสูญเสยี  

(Wastes reduction management) 

1 

QI-030  การวเิคราะหปั์ญหาโดยใชเ้ทคนิค ŝW 1H  

(5W 1H Technique) 

1 

QI-031  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบดว้ยการบรหิาร

หน้างาน 5 Gen และ Why Why Analysis 

(Problem Solving Technique by 5 Gen & Why Why 

Analysis) 

1 

QI-032  การผลติแบบของเสยีเป็นศูนย ์

(Production Control to Zero Defect) 

1 

QI-033  การวเิคราะหแ์ผนผงัตน้ไมแ้ห่งความล้มเหลว 

(Fault Tree Analysis Technique) 

1 

QI-034  การบรหิารคุณภาพแบบทวผีล 

(Total Quality Management: TQM) 

1 

QI-035  แนวพฒันากลยุทธ์ปฏบิตักิารงานประจาํของพนักงาน 

(Routine Working Development for Operator/ Officer) 

1 

QI-036  เทคนิคการควบคุมและลดการสญูเสยี (7 WASTES) และ

เทคนิคการวางแผนงานดว้ยหลกัการ PDCA 

(7 Wastes reduction management and PDCA 

Technique) 

1 
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QI-037  กลยุทธก์ารแก้ไขปัญหา และการตดัสนิใจ 

(Strategies to Solve Problem & Make Decision)  

1 

QI-038  พืÊนฐานการควบคุมคุณภาพ 

(Basic Quality Control) 

1 

QI-039  การลดต้นทุนและความสูญเสยีดว้ยหลกัการบรหิารหน้า

งานดว้ย ś จรงิ  

(Cost Reduction By 3GEN Technique) 

1 

QI-040  การวเิคราะหแ์ผนผงัก้างปลา และเทคนิคทําไมๆ 

(Root cause analysis by Cause & Effect Analysis & 

Why Why Analysis)  

1 

QI-041  การเพิÉมประสทิธภิาพในการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหา

โดยใชห้ลกัการวเิคราะหแ์บบทาํไมๆ  

(Effective Working Improvement & Why Why Analysis) 

1 

QI-042  ŝส เพืÉอเพิÉมผลผลติ และการจดัทาํมาตรฐาน  

(The 5S to Productivity Improvement and 

Standardization) 

1 

QI-043  ไคเซน็เพืÉอการเพิÉมผลผลติ  

(Kaizen for Productivity) 

1 

QI-044  กลยุทธก์ารเป็นทีÉปรกึษากลุ่ม QCC  

(Quality Control Circle Advisor) 

1 

QI-045  การนําเสนอผลงาน QCC  

(Quality Control Circle Presentation Technique) 

1 

QI-046  การทบทวนขอ้บ่งชีÊ และการสอบกลบั  

(Identification & Traceability Review) 

1 

QI-047  การปฏบิตักิารแกไ้ข และป้องกนั  

(Corrective Action & Preventive Action) 

1 

QI-048  กระบวนการการตรวจสอบชิÊนสว่นการผลติ  

(Product Inspection Process) 

1 

QI-049  การกระจายหน้าทีÉด้านคุณภาพ  

(Quality Function Deployment) 

1 

QI-050  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาหน้างาน  

(Problem Solving by Gemba) 

1 
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QI-051  บรหิารกจิกรรม QCC อย่างไรใหเ้กดิความยั Éงยนื  

(Promotional System for QCC Activity) 

1 

QI-052  ปลุกพลงัไคเซน็เพืÉอการปรบัปรุงงาน และลดตน้ทนุยั Éงยนื 

(The Power of Kaizen for Productivity Improvement & 

Cost Reduction) 

1 

QI-053  การตดัสนิใจอย่างเป็นระบบดว้ยเทคนิค PDPC  

(Systematic Decision Making with Process Decision 

Program Chart) 

1 

QI-054  การลดความสูญเปล่าในกระบวนการดว้ย LRP 

(Loss Reduction Process : LRP) 

1 

QI-055  การลดความสูญเปล่า ş+ř ประการ 

(7+1 Wastes reduction) 

1 

QI-056  การพฒันาตนเอง และทมีงานดว้ยหลกัการ Kaizen  

(Self & Team Improvement by Kaizen) 

1 

QI-057  การออกแบบ Check Sheet ใหใ้ชง้านง่าย และมี

ประสทิธภิาพ  

(Check Sheet Design for Effective & Easy to Use) 

1 

QI-058  ทกัษะการตรวจตดิตาม ŝส 

(5S Audit Skills) 

1 

QI-059  การประยุกต์ใชก้ารวเิคราะหง์านด้านคุณภาพแบบ KYT  

(Applying the KYT Conceptual to Quality) 

1 

QI-060  Š ขั Êนตอน และเครืÉองมอืควบคุมคุณภาพ ş แบบ 

(8 Steps & QC 7 Tools) 

1 

QI-061  ขั Êนตอนการควบคุมคุณภาพ และเครืÉองมอืควบคุม

คุณภาพ ş แบบ  

(QC Story & QC 7 Tools) 

 

1 

QI-062  เทคนิคการควบคุมคุณภาพ  

(QC Story Technique) 

 

1 

QI-063  การสรา้งมูลค่าสําหรบักระบวนการ 

(Value Added) 

 

1 
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QI-064  เทคนิคการจดัทาํผงัพาเรโต 

(Pareto Diagram Technique) 

 

1 

QI-065  การคน้หาปัญหา และเลอืกหวัขอ้เรืÉองแบบ QC  

(QCC Finding & Selecting Topic) 

 

1 

QI-066  การเฝ้าตดิตาม และตรวจวดัผลติภณัฑ ์ 

(Measurement and Monitoring of Product) 

 

1 

หลกัสูตรการพฒันาการบริหาร (Management Improvement)  

 
รหัส 

 Code 
 ชืѷอหลักสูตร / Course Name จํานวนวัน  

Day(s) 

MI-001  การประเมนิความสามารถของกระบวนการภาคปฏบิตั ิ

(KPI for Practices) 

1 

MI-002  การลดต้นทุน และความสญูเสยี 

(Cost Reduction) 

1 

MI-003  เทคนิคการวางแผนงาน 

(Action Plan Technique) 

 1 

 

MI-004  การบรหิารต้นทุน 

(Cost Management) 

1  

MI-005  เทคนิคการจดัการโดยการตั Êงเป้าหมาย 

(Management by objective) 

1 

MI-006  วตัถุประสงคค์ุณภาพ และดชันีชีÊวดัความสามารถของ

กระบวนการ 

(Quality Objective & Key Performance Indicators) 

1 

MI-007  การบรหิารงานจดัซืÊออย่างเป็นเลศิ 

(Purchasing Operation Excellent) 

1 

MI-008  การบรหิารดชันีชีÊวดัความสามารถของกระบวนการ 

อย่างมปีระสทิธผิล  

(Effective for KPI ) 

1 

 

MI-009  เทคนิคการเขยีนแผนการดําเนินการ และแผนกลยุทธ์ 

(Action Plan & Strategy Plan Writing Technique) 

1 
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MI-010  เทคนิคการเขยีนแผนการดําเนินการ และแผนกลยุทธ์ 

(Action Plan & Strategy Plan Writing Technique) 

1 

 

MI-011  การบรหิารงานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

(Management by Objective (MBO)) 

1 

MI-012  การปรบัสมดุลขององคก์ร 

(Balanced Scorecard) 

1 

MI-013  การวางแผนเชงิกลยุทธ ์และการวางแผนงาน อย่างมี

ประสทิธภิาพ  

(Effective Strategy Plan & Action Plan)  

1 

MI-014  การวางแผน และการการกําหนดเป้าหมายอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

(Effective Planning & Goal Setting) 

1 

MI-015  การวางแผนเชงิกลยุทธท์างธุรกจิ  

(Business Strategic Planning) 

1 

MI-016  การพฒันาและตรวจตดิตามผูส้ง่มอบ  

(Supplier Audit) 

1 

MI-017  การเชืÉอมโยงกลยุทธ ์และการปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย

กระบวนการ  

(Strategy Plan & Working control to achieve KPI) 

1 

MI-018  การลดต้นทุนดว้ยเทคนิควศิวกรรมคุณค่า 

(Cost reduction by Value engineering techniques) 

1 

MI-019  การประยุกต์ใช ้KPI ในการบรหิารการผลติ 

(Key Performance Indicators of Production 

Management) 

 

1 

MI-020  เทคนิคการเขยีนแผนงาน การกําหนดตวัชีÊวดั และ

เป้าหมายงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(Effective Action Plan, KPI & Target Technique) 

1 

MI-021  การวเิคราะห ์SWOT  

(SWOT Analysis) 

1 

MI-022  การลดต้นทุนทีÉทุกคนมสีว่นร่วม 

(Cost Down (Kaizen)) 

1 
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MI-023  เทคนิคการวางแผน และการตั Êงเป้าหมายในงาน 

(Work Planning & Target Technique) 

1 

MI-024  การบรหิารจดัการดว้ยขอ้มลูจรงิ  

(Management by Fact) 

1 

MI-025  การบรหิารโครงการ  

(Project Management) 

1 

MI-026  การจดัการสนิคา้คงคลงัอย่างมปีระสทิธภิาพ  

(Effective Warehouse Management) 

1 

MI-027  เทคนิคการวางแผนงานเชงิกลยุทธ์ดว้ย PDCA และการ

ประสานงาน 

(Strategy Plan by PDCA & Co-operation Technique) 

1 

MI-028  การบรหิารการเปลีÉยนแปลง 

(Change Management) 

1 

MI-029  การบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(Effective Job Management) 

 

1 

หลกัสูตรการพฒันาการขาย และบริการ 

(Sale & Service Development)  

 
รหัส 

 Code 
 ชืѷอหลักสตูร / Course Name จํานวนวัน  

Day(s) 

SS-001 

 

 เทคนิคการสรา้งระบบบรกิารทีÉเป็นเลศิ 

(Customer Service Excellence) 

1 

SS-002  การจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนลูกคา้ และการประเมนิ

ความสามารถของกระบวนการภาคปฏบิตั ิ

(Customer Complain & KPI Action for Practice) 

1 

 

SS-003  กลยุทธก์ารสรา้งความพงึพอใจสู่ลูกคา้  

(Customer Satisfaction Strategy) 

1 

SS-004  การวเิคราะหอ์ุปสรรค และปัญหาในการใหบ้รกิาร การ

จดัการ และการปรบัปรุง  

(Threat & Problem Analysis, Management & 

Improvement for Service) 

1 
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SS-005  เทคนิคการสรา้งจติสํานึกการใหบ้รกิาร และการบรกิาร

อย่างเหนือชั Êน 

(Service Excellent & Awareness Technique) 

1 

SS-006  เทคนิคการขาย 

(Sales Technique) 

1 

SS-007  การบรหิารงานขาย สาํหรบัผูบ้รหิารงานขาย และผูจ้ดัการ

ทมีขาย 

(Sales Management for Management and Manager of 

Sales) 

1 

SS-008  เทคนิคการขายแบบไม่ไดข้าย 

(Sales for Non-Sales Technique) 

1 

SS-009  เทคนิคการให้บรกิารดว้ยใจ  

(Service Mind Technique) 

  

1 

หลกัสูตรการพฒันาระบบซ่อมบาํรุง 

 (Maintenance Development)  
รหัส 

 Code 
 ชืѷอหลักสูตร / Course Name จํานวนวัน  

Day(s) 

MT-001  การบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั 

(Preventive Maintenance) 

1 

MT-002  การบํารุงรกัษาเชงิทวผีลทีÉทุกคนมสีว่นร่วม 

(Total Preventive Maintenance) 

1 

MT-003  Autonomous Maintenance 

(การบํารุงรกัษาดว้ยตนเอง) 

1 

MT-004  การวางแผน และวดัผลระบบบํารุงรกัษา (เชงิปฏบิตั)ิ 

Maintenance Planning & Monitoring (Practice) 

1 

MT-005  การดแูลบํารุงรกัษาเครืÉองจกัรโรงงานและผลผลติขั Êนสูง 

(Advanced TPM) 

1 

 

MT-006  การวางแผนและการวดัผลบํารุงรกัษา 

(Maintenance Plan & Evaluation) 

1 

MT-007  การสรา้งจติสาํนึกในการบํารุงรกัษาเครืÉองจกัร  

(Awareness of Preventive Maintenance) 

1 
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MT-008  หลกัการบํารุงรกัษาเครืÉองจกัรทีÉด ี

(Good Machine Maintenance Method) 

1 

MT-009  การปรบัปรุงงานเพืÉอลดความสญูเสยี  

(TPM: Focused Management) 

 

1 

MT-010  การบํารุงเชงิคุณภาพ  

(Quality Maintenance) 

 

1 

 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
(Human Resource Development) 
 

รหัส 
 Code 

 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

HR-001  การสืÉอสารอย่างมปีระสทิธภิาพ  

(Effective Communication) 

1 

HR-002  เทคนิคการเป็นหวัหน้างานชั Êนยอด  

(Excellent Leadership) 

1 

 

HR-003  เทคนิคการเป็นผู้บงัคบับญัชา 

             (Supervisor Technique) 

1 

HR-004  การพฒันาบุคลกิภาพและการพดูต่อทีÉชุมชน 

(Developing Individual and Public Communication) 

1 

HR-005  เทคนิคการบรหิารเวลา 

(Time Management Techniques)  

1 

HR-006  เทคนิคการสอนงานตามลกัษณะงาน 

(On the Job Training Technique) 

1 

HR-007  การทํางานเป็นทมีทีÉมปีระสทิธภิาพ  

(Effective team Working) 

1 

HR-008  พูดโทรศพัทอ์ย่างไรใหม้ปีระสทิธภิาพและประทบัใจ

(Effective for telephone talking)  

1 

HR-009  เทคนิคการมอบหมายงานทีÉมปีระสทิธภิาพ 

(Job Assignment Technique) 

1 

HR-010  เตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็นหวัหน้างาน 

(Prepare to Excellent Leader) 

1 
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HR-011  ทกัษะหวัหน้างาน การบรหิารงานและปฏบิตักิาร

(Supervisory Skills Managerial and Practical 

Approach) 

1 - 2 

HR-012  วธิกีารสรา้งและพฒันา Competency ในองคก์ร 

(Competency’s Method and Development) 

1 

HR-013  เทคนิคการสั Éงงาน และตดิตามผล 

(Job Assignments and Follow up Technique) 

1 

HR-014  เทคนิคการนําเสนองาน 

(Presentation Skills) 

1 

HR-015  การเขยีนเอกสารแบบบรรยายลกัษณะงาน และหลกัสูตร

การฝึกอบรมตามความจําเป็น 

(Job Description & Training needs) 

1 

HR-016  การบรหิารทมีดว้ยหลกัการแนวคดิ 6 แบบ 

(Six thinking Hats for Team Management) 

1 

HR-017  กลยุทธก์ารสืÉอสารชั Êนเลศิ 

(Strategy Effective Communication) 

1 

HR-018  เทคนิคการสอนงาน  

(Coaching Skills Technique) 

1 

HR-019  เทคนิคการเป็นวทิยากรมอือาชพี 

(Train The Trainer) 

1 

HR-020  หลกัการบรหิาร š ประการ กุญแจทองสูห่วัหน้างาน 

(9 Principle Management Strategy to Leadership) 

1 

 

HR-021  การพฒันาความคดิเชงิบวก 

(Positive Thinking) 

1 

 

HR-022 

 

 การสรา้งแรงบนัดาลใจให้ลูกน้อง 

(Inspiration to Sub-ordinate) 

1 

HR-023  การสรา้งแรงจงูใจ และจติสํานึกในองคก์ร 

(Motivation & Accountability Behavior) 

1 

 

HR-024  บทบาท และความตระหนกัสาํหรบัวทิยากร 

(Role & Awareness of Trainer) 

1 

HR-025  เทคนิคการประสานงานและการวางแผนงาน  

(Co-Operation & Action Plan Technique) 

1 
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HR-026  การพฒันาทมีงาน และสรา้งแรงจงูใจ สรา้งความคดิเชงิ

บวกเพืÉอการบรหิารทมีงาน และการทาํงานกบัคนต่าง 

Gen  

(Team Awareness & Motivation of Work, Positive 

thinking and working with human to difference Gen)   

1 

HR-027  ภาวะผูนํ้าการจดัการภายในองคก์ร 

           (Leadership & Management within the Organization) 

1 

HR-028  จติวทิยาในการบรหิารระดบัสงู 

(Advanced Management Psychology) 

1 

HR-029  การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

(Organization Development) 

1 

HR-030  เทคนิคการเป็นวทิยากรมอือาชพี 

(Train The Trainer Technique) 

1 

HR-031  ทกัษะการเป็นหวัหน้างานทีÉมปีระสทิธภิาพ 

(Effective Leadership Skill) 

1 

HR-032  บทบาทหน้าทีÉของผูจ้ดัการยุกตใ์หม่ทีÉด ี

(Managerial Skills) 

1 

HR-033  การสรา้งจติสาํนึกความเป็นเจา้ของ 

(Sense of Ownership) 

1 

HR-034  ศลิปะการเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

(Art of Supervisory) 

1 

HR-035  การสืÉอสารอย่างมปีระสทิธภิาพ และการสอนงานตาม

ลกัษณะงาน 

(Effective Communication & On the Job Training) 

1 

HR-036  จติวทิยา และการจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(Psychology & Motivating to Sub-ordinate Techniques) 

1 

HR-037  เทคนิคการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

(Appraisal Evaluation Technique) 

1 

HR-038 

 

 การวเิคราะหง์านจติวทิยา การสั Éงงานและตดิตามงาน 

(Job Analysis for Phycology & Follow up) 

1 

HR-039  การบรหิารงานบุคคลสาํหรบัหวัหน้างาน 

(HR for Non HR) 

1 
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HR-040  ความตระหนกัและรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 

(Awareness & Responsibility of Work) 

1 

HR-041  การทํางานเชงิรุกเพืÉอประสทิธภิาพการทาํงานทีÉมคีุณภาพ 

(Proactive Working for work Efficiency) 

1 

HR-042  กลยุทธก์ารทาํงานภายใต้สภาวะกดดนัรอบดา้นใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็และมคีวามสุข 

     (Working Control on Pressure Condition to         

      Success & Happiness) 

1 

HR-043  การวเิคราะหค์วามจําเป็นฝึกอบรม 

     (Training Need Analysis) 

1 

HR-044  การพฒันาความคดิ และการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ 

     (Planning Through Systematic Thinking) 

1 

HR-045  พนกังานผูม้หีวัใจเป็นเจา้ของ 

       (Sense of Ownership Development) 

1 

 

HR-046  การพฒันาตนเองเพืÉอความเป็นเลศิ 

       (Self-Improvement for Excellency) 

1 

HR-047  การบรหิาร และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้สาํหรบัหวัหน้างานในการ

ทํางาน 

    (Conflict Management for Leader) 

1 

HR-048  ภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทมีเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพใน

การทํางาน 

Leadership & Team Working to Increase the Work 

Efficiency) 

1 

HR-049  จติสาํนึก และทศันคตทิีÉดใีนการทํางาน 

(Awareness & Good Attitude to Work) 

1 

HR-050  พฤตกิรรมองคก์ร 

(Organization Behavior) 

1 

HR-051  การจดัระบบสืÉอสารภายในองคก์ร 

(Organization Communication) 

1 

HR-052  การทกัทายภายในบรษิทั และลูกคา้อย่างมปีระสทิธผิล 

(Effective Greeting for Organization’s Internal & 

Customer) 

1 
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HR-053  การรายงาน การตดิต่อประสานงาน และการปรกึษา 

(HORENSO) 

1 

HR-054  พลงัแห่งการทํางานเป็นทมี 

(The Power of Teamwork) 

1 

HR-055  การบรหิารการเปลีÉยนแปลง 

(Change Management) 

1 

HR-056  ปฎวิตักิารสืÉอสาร และประสานงานทีÉชาญฉลาด

(Professional Communication) 

1 

HR-057  เทคนิคการบรหิารเวลา และการจดัลําดบังาน  

(Time Management Technique & Job Priority) 

1 

HR-058  การสรา้งความสุข ความผกูพนั และการทาํงานเป็นทมี

(Work Happiness, Engagement & Team Working) 

1 

HR-059  พืÊนฐานการสร้างภาวะผู้นํา  

(Basic of Leadership) 

1 

HR-060  ภาวะผู้นํา และบทบาทหน้าทีÉของผูจ้ดัการภายในองคก์ร 

(Leadership Skills and Management within the 

Organization) 

1 

HR-061  เทคนิคการสั Éงงาน มอบหมายงาน และการตดิตามงาน 

(Job assignment & Follow up technique) 

1 

HR-062  การวเิคราะหง์าน จติวทิยาการสั Éงงาน และการตดิตามงาน  

(สุดยอดหวัหน้างาน)  

(Job analysis, assignment & Follow up technique) 

1 

HR-063  การจดัทําแบบบรรยายลกัษณะงาน บนพืÊนฐานดชันีชีÊวดั

ความสามารถ 

(Job Description base on KPIs and Competency) 

1 

HR-064  เทคนิคการประชุมและกฎระเบยีบการประชุม 

(Professional Meeting & Meeting Rule)  

1 

HR-065  พฤตกิรรมองคก์ร 

(Organization Behaviors)  

1 

HR-066  เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงานและตดิตามผล 

(Coaching Skills, Job assignment & Follow up 

technique) 

1 
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HR-067  บทบาท และความตระหนกัสาํหรบัวทิยากร 

(Role & Awareness of Trainer) 

1 

HR-068  การสรา้งทศันคตทิีÉเหมาะสมในการทํางาน  

(Good Attitude to Work) 

1 

HR-069  การพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

(Mentoring Subordinates Creatively) 

1 

HR-070  การสืÉอสารเพืÉอสร้างความสมัพนัธท์ีÉด ี

(Effective Communication & Connection) 

1 

HR-071  การเจรจาต่อรอง  

(Negotiation) 

1 

HR-072  การเป็นผูนํ้าแบบ 360 องศา 

(Leadership 360 Degree) 

1 

HR-073  เทคนิคการบรหิารเวลา การจดัลําดบัและการวางแผนการ

ทํางาน 

(Time Management, Job Sequence & Working Plan 

Technique) 

1 

HR-074  การบรหิารเวลา และการวางแผนการทํางานใหม้ี

ประสทิธภิาพ 

(Effective Time Management and Working Plan) 

1 

HR-075  การสรา้งแรงจงูใจ และจติสํานึกในการทาํงาน 

(Awareness & Motivation of Work) 

1 

HR-076  บทบาทหน้าทีÉของผูจ้ดัการยุกตใ์หม่ทีÉด ี

(Modern Managerial Skills 

1 

HR-077  การสรา้งทศันคตแิละแรงจูงใจ เพืÉอการพฒันางานอย่าง

ต่อเนืÉอง  

(Attitude Improvement)  

1 

HR-078  มุมมอง ทศันคต ิความคดิเชงิบวกในการทาํงาน 

(Perspective, Attitude, Positive Thinking at work) 

1 

HR-079  เทคนิคการเป็นหวัหน้างานชั Êนยอด และการพฒันา

ความคดิเชงิบวก  

(Excellent Leadership & Positive Thinking) 

1 

HR-080  กลยุทธ์การสืÉอสารและการทบทวนเอกสารอย่างมี 1 
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ประสทิธภิาพ  

(Strategy for Communication and Effective Documents 

Review) 

HR-081  จติวทิยาการใหค้ําปรกึษา และสรา้งแรงจูงใจในการทาํงาน 

(Counseling Psychology & Motivating of Working) 

1 

HR-082  จติวทิยาการบรหิารและการจูงใจทมีงาน  

(Psychology for Management & Motivating 

Techniques) 

1 

HR-083  การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  

(Emotion Quotient (EQ) Improvement) 

1 

HR-084  เทคนิคการสอนงานและการสืÉอสารอย่างมปีระสทิธภิาพ

(Coaching Skills Technique and Effective 

Communication) 

1 

HR-085  ศลิปะการครองใจหวัหน้างาน และเพืÉอนร่วมงานแบบ Win 

Win 

(The Art of Supervisory for mindfulness of Leader and 

sub-ordinate to Win-Win) 

 

1 

HR-086  พลกิชวีติ คดิเชงิบวก เพืÉอความสําเรจ็ในการทํางาน 

(Positive Thinking Powerful Results) 

 

1 

HR-087  การพฒันาภาวะผูนํ้าดว้ยหลกัการ  

(PDCA Leadership Development by PDCA Technique) 

 

1 

HR-088  ทกัษะการบรหิารงานสําหรบัหวัหน้างานทีÉมปีระสทิธผิล 

(Effective Managing Leadership’s Skill) 

 

1 

HR-089  บทบาทของหวัหน้างานกบัการรกัษาพนักงาน และการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน 

(Role of Leader for employee retention and 

evaluation) 

 

1 
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HR-090  เทคนิคการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 

 (Appraisal Evaluation Management Technique) 

 

1 

HR-091  เทคนิคการสมัภาษณ์งานชั Êนยอด 

(Excellent Interview Technique) 

 

1 

HR-092  การพฒันาดา้นอารมณ์ในการทํางาน  

(Emotional Quotient for Job Working)   

 

1 

 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นพลงังาน  
(Energy Management System ISO50001) 
 

รหัส 
 Code 

 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน  
Day(s) 

EnMS-001  การเตรยีมการจดัทําระบบการจดัการพลงังาน  

ISO 50001:2018             

(Preparation for ISO 50001:2018)  

1 

EnMS-002  การตรวจตดิตามระบบการจดัการพลงังานภายในตาม

ระบบ ISO 50001:2018 

(EnMS Internal Auditing of ISO 50001:2018)  

1 

 

EnMS-003  การประหยดัพลงังานในสํานักงาน 

             (Energy Saving for Office)  

1 - 2 

EnMS-004  กฎระเบยีบสําหรบัระบบการจดัการพลงังาน 

             (Regulation for Energy Saving Management  

             System) 

1 

EnMS-005  สถานการณ์ปัจจบุนัและการเปลีÉยนแปลงดา้นพลงังาน 

(Energy Saving Around You) 

1 

EnMS-006  การประหยดัพลงังานในกระบวนการผลติ 

(Energy Saving for Production) 

2 

EnMS-007  การกําหนดดชันีชีÊวดัความสามารถการอนุรกัษ์พลงังาน 1 
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           (Energy Saving Performance Indicator) 

EnMS-008  การจดัการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 

(Energy Management) 

1 

EnMS-009  การอนุรกัษ์พลงังานสําหรบัโรงงาน 

(Energy Saving for Factory) 

1 

EnMS-010  การอนุรกัษ์พลงังานสําหรบัสาํนกังาน 

(Energy Saving for Office) 

1 

 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั  
ในการทํางาน 
(Safety Management System) 
 

รหัส 
 Code 

 

ชืѷอหลักสตูร / Course Name 
จํานวนวัน 
Day(s) 

SHE-001  การเพิÉมศกัยภาพการดําเนินงานตามบทบาทหน้าทีÉ  

     ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม        

     การทาํงาน ของ จป. ระดบั หวัหน้างาน 

 (Increasing the Operational roles. Safety 

Occupational health and the working environment of 

Safety Officer.)  

1 

SHE-002  กจิกรรม Safety Walk Rally 

 (Safety Walk Rally)  

วนั,เวลา,

กําหนด

โดยลูกคา้ 

SHE-003  Safety Talk Show เพืÉอสรา้งจติสาํนึกในดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 (Safety Talk Show)  

1 

SHE-004  การขบัรถยก (รถฟอรค์ลฟิ) อย่างถูกตอ้งและปลอดภยั             

(Driving Forklift Safely.) 

1 

SHE-005  การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณี สารเคมรีั Éวไหล 

 (Emergency Response Chemical Spill) 

1 
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SHE-006  การวเิคราะห์จดุทํางานเพืÉอความปลอดภยั  

(Work Points Safety Analysis) 

1 

SHE-007  ความปลอดภยันอกงาน                                       

(Safety Off the Job) 

1 

SHE-008  การจดัทําคู่มอืและขอ้บงัคบัความปลอดภยัในการทํางาน  

 (Safety manual and Safety regulation)  

1 

SHE-009  การประเมนิความเสีÉยง เน้น การวเิคราะหง์านเพืÉอความ

ปลอดภยัและมาตรฐานความปลอดภยัในการทํางาน 

 (The Risk Assessment Focused Analysis for Safety 

Standards in the Workplace.   )  

1 

SHE-010  การปลูกจติสํานึกความปลอดภยัในการทาํงานและการขบั

รถอย่างปลอดภยั 

 (The Occupational Health and Safety Awareness & 

Driver Safety)  

1 

SHE-011  ความปลอดภยัในการทํางานสาํหรบัพนักงานทกุคน , 

พนกังานใหม่ ตามกฎหมายความปลอดภยัของ      กรม

สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 (Safety in the Workplace for all Employees, New 

Employees Follow Safety Laws) 

1 

SHE-012  จติสาํนึกดา้นความปลอดภยั และการวเิคราะหเ์รืÉองความ

ปลอดภยั 

 (Safety Awareness And Analysis of Safety Issues) 

1 

SHE-013  การการปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมเพืÉอความปลอดภยั  

(Behavior Based Safety  (BBS)) 

1 

SHE-014  การสอบสวนและรายงานอุบตัเิหตุ โดยใชแ้นวคดิการ

วเิคราะหค์วามปลอดภยัแบบ (ŝ Why) 

 (Investigation and Accident Reports Concept Analysis 

safety) 

1 
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SHE-015  เทคนิคการขบัรถเชงิป้องกนัอย่างปลอดภยั   (Defensive 

Driving) 

 

1 

SHE-016  กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทํางานเกีÉยวกบัการสอบสวนและรายงานอุบตัเิหตุ

อย่างมปีระสทิธภิาพ  

(Safety Laws Health and Environment to Work on the 

Investigation and Accident Reports Efficiently.) 

 

1 

SHE-017  การวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั                      

(Job Safety Analysis) 

 

1 

SHE-018  โครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ  

(Hearing Conservation Program) 

 

1 

SHE-019  การฝึกอบรมผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน 

ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรอืผูค้วบคุมการใช้ปัÊนจั Éน และการอบรม

ทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊนจั Éน  

(Training Derrick Force. A Signal to a Crane. The 

Adhesive Material Or Using a Crane Operator And 

Refresher Training to Work on a Crane.) 

 

ระยะเวลา

ฝึกอบรม 

ตาม

กฎหมาย 

SHE-20  ŝ ส เพืÉอความปลอดภยัและเพิÉมผลผลติ 

(5S for Safety and Productivity)  

 

1 

 

SHE-021  การปฐมพยาบาล 

(First Aid) 

 

1 
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 บรษัิทฯมวีทิยากร ทีѷมคีณุวฒุ ิและประสบการณ์ทีѷเหมาะสมกับองคก์ร เพืѷอประโยชนส์งูสดุ
แกท่า่น NY have the instructors who suitable in qualification and experience for 
the best customer benefit. 

 คา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรม ขึѸนอยูก่ับหลักสตูร จํานวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมและสถานทีѷจดั 
Training expenses depends on training course, the number of trainees and 
training place. 

 บรษัิทฯ จะทําการสง่ใบเสนอราคาแกท่า่น ภายใน 24 ชัѷวโมง NY will send quotation  
within 24 Hrs after contacting. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคก์รทีÉสนใจจดัฝึกอบรม หรือต้องการสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติม  
กรณุาติดต่อฝ่ายการตลาดและการขาย  

บริษทั เอน็วาย เทรนนิÉ ง เซน็เตอร ์จาํกดั 
145 ซอยรงัสิต-นครนายก 66 ต.ประชาธิปัตย ์อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12130 

โทรศพัท์ 0-2991-6292,02-991-6294-5 หรือ 0-982728195  โทรสาร 0-2991-6289 
E-mail : service@ny-consult.com 

เวลาทาํการ : จนัทร-์เสาร ์8.30 – 17.00 น. 
Additional information : Please contact Sale & Marketing Department 

NY Training Center Co.,Ltd. 
Tel. 0-2991-6292 หรือ 0-982728195  โทรสาร 0-2991-6289 

E-mail : service@ny-consult.com  


