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Introduction & Implementation of ISO 45001:2018  
ข้อกาํหนด และการจัดทาํระบบตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 

(จํานวนวนัอบรม 1 วนั) 

รายละเอียดหลักสูตร: 

เพืÉอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถเข้าใจถึงประเด็นมาตรฐานทีÉมีการปรับเปลีÉยน และสิÉงทีÉมีผลกระทบตอ่

ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัฉบบัใหม่ (International Standard) เมืÉอเข้าอบรม

สมัมนานี Êผู้ เข้าเรียนจะเข้าใจการจดัทําระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัมาตรฐาน

ใหม่ทีÉมีการปรับเปลีÉยนของระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 และสามารถวางแผนการปรับเปลีÉยน

เอกสาร และการดําเนินการตา่งๆเพืÉอให้สอดคล้องตามข้อกําหนดฉบบัใหม่ เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบถกู

ออกแบบได้อยา่งสอดคล้องตามข้อกําหนดฉบบัใหม ่ 

โดยหลกัสตูรนี Êได้ออกแบบเนื Êอหาหลกัสตูรจะนําไปสู่การเข้าใจในการเปลีÉยนแปลงของข้อกําหนด

ของ ISO 45001:2018 และเข้าใจถึงผลกระทบของข้อกําหนดตา่งๆ ทีÉมีตอ่องค์กร เพืÉอให้สามารถนําไป

ประยกุต์ใช้ในการวางแผนการดําเนินการให้สอดคล้องตามมาตรฐานฉบบัใหมที่ÉมีการเปลีÉยนแปลงได้

อย่างมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

เมืÉอจบหลกัสูตรนีÊแลว้ ผูเ้ข้ารบัการอบรมจะสามารถ: 

 ตระหนกัทราบข้อกําหนดทีÉมีการปรับเปลีÉยนตามมาตรฐาน ISO 45001:2018  

 สามารถวางแผน กําหนดประเดน็ข้อกําหนดทีÉเปลีÉยนไปสู ่ISO 45001:2018 

 ทราบแนวทางเพืÉอทําการเปลีÉยนแปลงระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใน

ปัจจบุนัของท่านเข้าใจแนวทางและขั Êนตอนในการทําระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดใหม ่

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบตังิานทกุระดบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบังานด้านอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั 

เนืÊอหาหลักสูตร : 

 แนะนําหลกัสูตร 

 หลกัการ และ สิÉงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสําคญั 

 การปรับเปลีÉยนโครงสร้างข้อกําหนดระดบัสงู  

(Hight Level Structure) 

 คํานิยามใหมใ่นระบบ ISO 45001:2018   

 เปรียบเทียบการเปลีÉยนแปลงข้อกําหนด OHSAS 18001:2007 กบั ISO 45001:2018 
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 วิเคราะห์ประเด็นรายละเอียดรายข้อกําหนดทีÉเปลีÉยนแปลง 

o ข้อ Ŝ บริบทองค์กร  

o ข้อ ŝ ความเป็นผู้นํา 

o ข้อ Ş การวางแผน 

 สรุปรายการเอกสารและรายละเอียดทีÉต้องทําเพิÉมเตมิ ข้อ 4,5 และข้อ Ş (Gap Analysis) 

 วิเคราะห์ประเด็นรายละเอียดรายข้อกําหนดทีÉเปลีÉยนแปลง (ตอ่) 

o ข้อ ş การสนบัสนนุ  

o ข้อ Š การดําเนินการ 

o ข้อ š การประเมินสมรรถนะ 

o ข้อ řŘ การปรับปรุง 

 สรุปรายการเอกสารและรายละเอียดทีÉต้องทําเพิÉมเตมิ ข้อ 7, 8, 9 และข้อ 10 (Gap Analysis) 

 การพิจารณากําหนดผลกระทบและสิÉงทีÉต้องทําตอ่ระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในปัจจุบนัของทา่น 

 เทคนิคการปรับเอกสารในระบบการบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยัตามข้อกําหนด ISO 

45001:2018 

 เทคนิคและวิธีการ การปฏิบตัติามข้อกําหนดทีÉเพิÉมเตมิหรือเปลีÉยนแปลง 

 การจดัทํากรอบเวลา แผนงาน และเทคนิควิธีการในการบริหารการปรับแปลงตามข้อกําหนด ISO 

45001:2018 

 สรุปการอบรม 

 ถาม-ตอบ 

กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริÉมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 

10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

ตดิต่อ  

คณุอาภากร   โทร 0-29916292, 0-29916294-5, โทร 09-82728195 

แฟ๊กซ์   0-29916289           อีเมล์     service@ny-consult.com 


