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เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
Appraisal Evaluation Technique 

(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 
 

รายละเอียดหลักสูตร: 

หวัหน้างานท่ีประสบความส าเร็จทัง้หมดจะต้องเรียนรู้ถงึเทคนิคการเป็นหวัหน้างานท่ีดี รู้และเข้าใจในบทบาท
และหน้าที่ของตน การท่ีงานจะประสบความส าเร็จไมไ่ด้หมายถึงวา่ท างานหนกั แตห่มายถึงการท างานท่ีมีหลกัการที่
เหมาะสม โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานถือวา่เป็นหน้าที่ส าคญัในการบริหารงานของหวัหน้างาน  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน  เป็นหวัใจส าคญัของบคุคลที่เป็นหวัหน้างาน ซึง่จะต้องมีความ
เข้าใจถงึวธีิการและเคร่ืองมือในการประเมินผลการปฏิบตังิาน การประเมินต้องอยูบ่นหลกัทัง้เหตแุละผล และสามารถ
ชีแ้จงให้พนกังานผู้ใต้บงัคบับญัชาเกิดการยอมรับในผลการประเมนินัน้อยา่งแท้จริง  

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

 เข้าใจหลกัการ และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเพื่อใช้ในการบริหารงาน 
 ด าเนินการบริหารผลงานโดยการวดัผลงานของพนกังานอยา่งถกูต้อง เหมาะสม และมีประสทิธิผล 
 ด าเนินการวางแผนการพฒันาความสามารถพนกังานอนัสบืเนื่องมาจากการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างานระดบัต้นและระดบักลางในทกุสายงาน รวมทัง้ผู้สนใจ 

 
เน้ือหาหลักสูตร : 

• แนะน าหลักสตูร 

• แนวคดิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ความหมายและความส าคญัของการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 หลกัการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 ข้อจ ากดัในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

กิจกรรมกลุ่ม “กำรพิจำรณำขอ้จ ำกดัในกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน” 

• วิธีการและเคร่ืองมอืในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 วิธีการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 การน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 



 

 
NY Training Center Co.,Ltd. 

Course outline : HR-037 REV00                                                                                                        

 การประเมินผลงานของบคุลากร 

• การแจ้งผลการประเมิน 

 ประโยชน์ของการแจ้งผลการประเมิน 
 วิธีการแจ้งผลการประเมิน 
 การรับมือกบัพนกังานท่ีรับแจ้งผลการประเมิน  

• การวางแผนพัฒนาความสามารถของพนักงาน 

• สรุปการอบรม/ ถาม-ตอบ 
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ  
เวลาพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  
  คณุอาภากร โทร 09-8272-8195, 08-1991-0534 , 0-2991-6292 , 02-991-6294-5  

แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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