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Inspiration to Sub-ordinate 

การสร้างแรงบันดาลใจให้ลูกน้อง 
(จํานวนวนัอบรม 1 วัน) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

ปัจจยัสําคญัประการหนึง่ท่ีช่วยผลกัดนับคุคลให้ทํางานจนเกิดความสําเร็จได้นัน้ มาจากแรงจงูใจ และจิตสํานึก
การทํางานอยา่งมีพลงั มีชีวิตชีวา ตัง้อกตัง้ใจ ขยนัขนัแข็งและมีความกระตือรือร้น แตข่ณะเดียวกนัก็มีพนกังานบางสว่นท่ี
ไมต่ัง้ใจทํางาน สร้างผลงานท่ีไมดี่ และยงัอาจแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในสภาพท่ีเฉ่ือยชาและไมส่นใจวา่ผลงานจะ
ออกมาดีหรือไม่ดีแตอ่ยา่งใด พฤติกรรมตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้เหลา่นีล้้วนเป็นผลมาจากแรงจงูใจและจิตสํานกึของบคุคลแตล่ะ
คน ทัง้แรงจงูใจและจิตสํานกึจากภายในตวับคุคลและจากแรงจงูใจจากภายนอกตวับคุคล ได้แก่สภาพการณ์ตา่งๆ ของ
องค์การทัง้ทางกายภาพและสงัคม พฤติกรรมของพนกังานเกิดจากการเรียนรู้ แตต้่องเป็นการเรียนรู้อยา่งถกูต้อง และ
ก่อให้เกิดปัญญาท่ีงดงาม สร้างประโยชน์ให้กบัชีวิตและการงานได้อยา่งสงูสดุ เป็นรูปธรรมแห่งความสําเร็จของชีวิตและ
องค์การ ซึง่วดัได้จากคณุภาพชีวิตของพนกังาน พนกังานควรได้เรียนรู้เพ่ือพฒันาทัง้ศกัยภาพและวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
เพ่ือนําสิง่ท่ีรู้และเข้าใจมาใช้ได้เตม็ศกัยภาพของแตล่ะคน เพ่ือเพิ่มคณุคา่ในตวัเอง และการเพิ่มผลผลิตในมลูคา่สนิค้า
การบริการท่ีประทบัใจแก่ลกูค้าอยา่งสงูสดุตอ่ไป  

            ดงันัน้หากองค์กรนัน้ขาดซึง่กระบวนการในการสร้างแรงจงูใจและจิตสํานกึในการทํางานอยา่งตอ่เน่ืองและเป็น
ธรรมภายในองค์กรแล้ว ถ้าหากขาดแรงจงูใจและจิตสํานึกของพนกังานภายในองค์การ ก็เสมือนเป็นโรคร้ายชนิดหนึง่ท่ี
เกาะกินและทําลายความสําเร็จของหน่วยงานและองค์การ การจดัฝึกอบรมและสมัมนาเร่ือง การสร้างแรงจงูใจและ
จิตสํานกึในการทํางานท่ีเกิดความรักและผกูพนักบัองค์การ นอกจากองค์การจะมีประสทิธิภาพแล้วจะทําให้พนกังาน
เหลา่นัน้มีความสขุในการทํางานทําให้ผลการปฏิบติังานออกมาได้ดี เกิดความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เม่ือจบหลักสูตรน้ีแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถ: 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การปรับทศันคติและพฤติกรรมท่ีดีตอ่กนัภายในองค์กร  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ศกึษาแนวทางการปรับเปล่ียนทศันคติในแง่มมุตา่งๆ เพ่ือก่อให้ความสขุในงาน และนําไป
ปรับใช้ในชีวิตการทํางาน  

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการนําหลกั แนวคิด ไปปรับปรุงงาน เพ่ือเพิ่มผลผลิต พฒันาความคิดสร้างสรรค์ ความสมัพนัธ์อนัดี
กบัเพ่ือนร่วมงาน ปรับเปล่ียนบรรยากาศ และเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน  

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการ วิธีการ ทกัษะในการพฒันาความคิดเชิงบวกของ
ตนเองในการปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ  

5. เพ่ือเพิ่มความคิดและพฤติกรรมเชิงบวกของตนเองได้และสามารถเผชิญปัญหาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

6. เพ่ือฝึกให้ผู้ เข้ารับการอบรมรู้จกัคิด รู้จกัมองปัญหาในมมุกว้าง และลกึ มีสาระประเดน็และมีแนวความคิดรวบยอด 
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คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างานและวิศวกร ผู้บริหารระดบัต้นและระดบักลางทกุสายงาน 

 
 
เน้ือหาหลักสูตร : 

 องค์กร และแนวทางการบริหารงานในยคุใหม ่ 

 การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนั  

 การพฒันาองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ  

 การจงูใจ หรือแรงจงูใจ คืออะไร 

 ทฤษฎีการจงูใจ Theories of Motivation 

 ทฤษฎีการจงูใจ ของ Maslow 

 ทฤษฎีสองปัจจยั ของ Herzberg 

 ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของ Mcgragor 

 เทคนิคการสร้างแรงจงูใจให้ตนเองและผู้ อ่ืน (D-R-I-V-E)  

 D = Develop yourself & others การพฒันาและผู้ อ่ืน 

 R = Relationship การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการทํางาน  

 I  = Individual Motivation การสร้างแรงจงูใจของปัจเจกบคุคล  

 V = Verbal Communication ความสามารถในการส่ือสาร 

 E = Engagement ความผกูพนัตอ่องค์กร จิตสํานกึรักองค์กร 

 สรุปผลการอบรม 

 ถาม-ตอบ                     
กําหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916294-5, 09-8272-8195 
             แฟ๊กซ์ 0-2990-8493   อีเมล์ service@ny-consult.com 


