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Excellent Leadership 

เทคนิคการเป็นหัวหน้างานชัน้ยอด 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร(Course Outline Details): 

การท่ีงานจะประสบความส าเร็จไมไ่ด้หมายถึงวา่ท างานหนกั แตห่มายถงึการท างานท่ีมีหลกัการเหมาะสม ซึง่
หวัหน้างานท่ีประสบความส าเร็จทัง้หมดจะต้องเรียนรู้ถงึเทคนิคการสัง่งานเพื่อให้เกิดความชดัเจนในการสัง่งาน ซึง่ทกัษะ
ดงักลา่วสามารถท าการเรียนรู้ได้จากหลกัสตูรการฝึกอบรมทีจ่ะน าเสนอ ซึง่หลกัสตูรนีเ้หมาะสมกบัหวัหน้างานหรือผู้ที่
ก าลงัจะเป็นหวัหน้างานในอนาคตที่จะเร่ิมต้น ซึง่หลกัสตูรนีไ้ด้เน้นการบรรยายจากประสบการณ์ของวิทยากรถึงทฤษฏี
และเทคนิคการเป็นผู้น าให้เห็นภาพท่ีชดัเจนสลบักบัการท ากิจกรรมภาคปฏิบตัิ (Work Shop) เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้
ประยกุต์ใช้ให้เกิดประสทิธิผล หลกัสตูรนีจ้ึงถกูออกแบบเพื่อพฒันาทกัษะของผู้น าให้เกิดประโยชน์กบัองค์กรมากที่สดุ 

 (The job will success not mean that hard work but it means working with the right 
principles. The head of the successful all have to learn the techniques in order to achieve a 
clear command which the skills can be learned from training courses to offer. This course is 
suitable for those who are a supervisor or is a leader in the future to begin. The curriculum 
is focused on describing the experience of the instructor to the theory and techniques of 
leadership, a clear interspersed with practical activities (Work Shop) to allow the 
participants to apply their effectiveness. This course is designed to develop leadership skills 
of benefits to most organizations.) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร(Course Objectives): 

เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

• เพื่อเพิ่มทกัษะและความเข้าใจของการเป็นผู้น าชัน้เลศิและการน าไปประยกุต์ใช้ 
(To enhance the skills and understanding of leadership excellence and applications.) 

• เพื่อท าให้เข้าใจถึงทฤษฎีและหลกัการของการเป็นผู้น า (To understand the theory and 

principles of leadership) 
• เพื่อให้เป็นแบบอยา่งส าหรับหวัหน้างานและการปรับปรุงคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการเป็นหวัหน้างาน และ 

(To provide a model for head and improvements, qualified as a supervisor) and 

• เพื่อประเมินลกัษณะของการเป็นผู้น าในลกัษณะของงานท่ีได้รับมอบหมายและเป็นแนวทางในการ
วางแผนสูก่ารพฒันาของหวัหน้างาน 
(To evaluate the nature of leadership in the nature of the work assigned, and a 
guide to planning the development of a supervisor.) 
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คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม (Participants qualification): 

หวัหน้างานท่ีรับผิดชอบด้านงานบริหารบคุคล ด้านการผลติ ด้านโรงงานหรือหวัหน้างานภาคปฏิบตัิ วิศวกรฝ่าย
ตา่งๆ รวมไปถึงผู้ที่สนใจ 

(Supervisors who is responsible for the human resources management, 
manufacturing plant or operation supervisors, engineering department include to those 
interested) 
 

เน้ือหาหลักสูตร(The course content): 

• ความเข้าใจเบือ้งต้นเก่ียวกบัภาวะผู้น า  (Introduction to Leadership) 

• องค์ประกอบของการเกิดภาวะผู้น า  (Element of Leadership) 

• ทฤษฏีภาวะผู้น า (Leadership Theory) 

• คณุลกัษณะของภาวะผู้น า  (Characteristic of Leadership) 

• ทกัษะส าคญัของภาวะผู้น า  (Skill Needed for Leadership) 

• บคุลกิภาพของผู้น า  (Personality of Leadership) 

• แรงจงูใจในการเป็นผู้น า  (Motivation to be Leadership) 

• เทคนิคการเป็นผู้น าชัน้เลศิ (Technique of Excellent Leadership) 

• แนวคิดที่นา่สนใจเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า  (Initiative of Leadership) 

• แนวทางส าหรับหวัหน้างานเพื่อสง่เสริมให้เกิด “การน าตนเองของพนกังาน”  (Supervisor Guidance to 
Self Leadership) 

• กิจกรรมกลุ่ม (Workshop) 
o สรุปความคิดเห็นของหวัหน้างานส าหรับคณุลกัษณะของผู้น าที่ดแีละไมด่ี 

(Brief reviews of Supervisors for the attributes of a good leader and not good.) 
o การประเมินตนเองเบือ้งต้นเพื่อปรับปรุงภาวะผู้น าส าหรับหวัหน้างาน (Basic Self – 

Assessment to Improve Leadership for Supervisor) 

• ถาม-ตอบ (Questions – Answer) 

• สรุปการฝึกอบรม (Training conclusion) 
 

ก าหนดการฝึกอบรม(Training schedule): 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ  
(Registration at 8:30 am., start training at 9:00 pm. to 16:30 pm.) 
เวลาพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  
(Break time: 10: 30 to 10.45(Coffee break), 12: 00 to 13.00 (Lunch) and 14: 30 to 14.45 (Coffee break) 

 

ตดิต่อ  
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แฟกซ์ 0-2990-8493  อีเมล์ service@ny-consult.com 

mailto:service@ny-consult.com

